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https://www.100test.com/kao_ti2020/328/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_8A_A1_E9_99_A2_E6_c36_328304.htm （一九八０年五月十

七日） 国务院原则同意中央气象局《关于改革气象部门管理

体制的请示报告》，现转发给你们，请研究执行。 为促进气

象工作现代化建设，适应气象工作专业性强、站网布局分散

、情报资料传递集中等特点，气象工作实行统一领导，分级

管理，由地方政府领导为主改为以气象部门领导为主，是必

要的。目前可按报告所提精神进行初步调整、改革。关于全

面改革问题，请中央气象局进一步调查研究，提出具体方案

。各级政府要继续加强对气象工作的领导，解决好管理体制

改革中的具体问题。 关于改革气象部门管理体制的请示报告

建国三十年来，我国气象部门的行政管理体制已有过几次大

的变动。一九五三年由军队系统改为地方政府领导；一九五

八年实行体制下放，除业务领导以气象部门为主外，人财物

等统归地方党政领导。一九六二年，吸取前一段权力下放过

多，人财物管理不便，业务工作有所削弱等教训，又收归气

象部门为主领导。一九六九年中央气象局与总参气象局合并

，气象部门归同级革委会领导，人财物等归地方管理。一九

七三年，中央气象局与总参气象局分开，省以下气象部门实

行以地方党政领导为主的管理办法。当前全国除新疆、甘肃

、陕西、青海、安徽、内蒙古、黑龙江、四川、宁夏等省（

区）已改为以省、自治区气象部门为主的双重领导外，其他

省、市、自治区仍在实行地方党政领导为主的体制。最近，

在各省、市、自治区气象局长会议上，各地同志对气象体制



问题进行了讨论，认为现行体制存在不少问题，主要是：气

象部门承担的任务往往与保证任务完成的各项措施（人员、

经费、物资）相互脱节，不利于业务建设和干部队伍的稳定

，不适应气象工作专业性强、站网布局高度分散、情报资料

传递要求高度集中、技术规定严格统一的特点，不适应气象

业务建设和现代化的需要。这种办法急需要加以改进。会议

经过反复讨论认为，应实行统一领导，分级管理，气象部门

与地方政府双重领导，以气象部门领导为主的管理体制。为

了做到改革方向明确，准备充分，步子稳妥，改而不乱，在

实施步骤上拟分为两步走。第一步，在一九八一年前，经省

、市、自治区人民政府批准，省以下气象部门逐步改为以省

、市、自治区气象部门为主的双重领导。其分工是：各省、

市、自治区气象局负责领导本省、市、自治区范围内气象台

站和事业、科研单位，统一管理专、县气象部门业务、服务

、 财务、 干部、装备等工作。政治思想、党团行政、生活管

理归专、县党政部门负责。在改革管理体制时，要进行周密

的规划和充分的准备，采取边调整、边整顿、边接收的办法

，把改革管理体制与调整、整顿的部署很好地结合起来。要

紧密围绕当地生产服务的需要，积极做好气象服务工作。对

气象部门的领导班子、队伍、规章制度、业务质量等方面要

提出明确的整顿目标。对少数不适宜继续留在气象部门工作

的同志，要协同地方党政领导妥善安置。对于因管理体制变

更而产生的一些实际问题，如安排家属工作、子女就业等，

仍要依靠当地党政领导部门帮助解决。第二步，全国气象部

门自上而下改为以气象部门领导为主，同时相应地确定区域

气象中心、科研试验基地、任务跨省的研究机构的布局和归



属等问题。由于涉及面广，我局拟在今年会同各省局组织专

门班子，进一步调查研究，提出具体方案，再专题报国务院

批准后实施。 以上报告，如无不妥，请批转各省、市、自治

区人民政府研究执行。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


