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览第一节 国际贸易的人才供需形势 随着我国外贸体制改革的

深化，出口经营资格实行了登记和核准制，这将使更多的企

业拥有直接进出口的自主权，而不少企业过去并没有这方面

的专业人才。今后随着具有外贸出口权的企业不断增加，外

贸人才将逐渐短缺。 外贸人才短缺 原对外经济大学对外贸易

系主任薛荣久介绍：我国现有外贸出口权的公司平均每家至

少有10个专业外贸人才，因此我国到去年底为止外贸专业人

才最少有180万个。从目前我国的外贸出口量估计，未来五年

内具有外贸出口权的公司将在现有的基础上再增加18万家，

到那时我国共有36万家以上的具有外贸出口权的公司。根据

我国现有的外贸出口权的公司拥有人才的平均比例算，我国

最少还需要180万个外贸人才为他们服务。 据了解，每年我国

各高校的经济类毕业生总共有13万人左右，如果13万毕业生

全都从事外贸行业工作，今后五年我国也仅能培养65万外贸

人才，这与180万的需求具有很大差距，也就是说今后将欠

缺2／3的外贸人才。 外贸人才从类型来看一般细分为决策、

经营、管理、一般专业人才。而我国负责外贸公司的重大投

资决策和战略投资决策的决策人才最为欠缺，估计供求欠缺2

／3以上；负责外贸公司经营的经营人才也较欠缺，估计供求

欠缺1／3；而管理一般专业人才和相关业务的专业管理人员

估计欠缺一半以上；服务外贸人才估计供求缺70％到80％；

投资人员的供求缺口也在60％左右。 培养模式要和社会接轨 



虽然我国外贸人才的高校教育采用的是国外的教材，也借鉴

了不少的国外课程设置和培养模式的经验，但是随着我国外

贸人才需求的变化，一些课程设置以及培养模式还是要发生

一定变化。从教师方面来讲，我国外贸人才的高校教育的老

师们还缺乏本行业的从业经验，在授课方面有着一定缺陷。

因此建议今后外贸老师可以适当的从一些从业者中选拔，甚

至让一些优秀外贸企业家担任一定的授课任务。 其实，我国

外贸人才的缺口单单依靠高校教育体系是不够的，今后一些

社会培训机构也应该积极参与我国的外贸人才培养，这样才

能真正满足我外贸人才的供求。据了解，我国目前的培训机

构已近38000家，其中近20000家是有社会开发。但是为了使我

国外贸人才的培训能够正规化，国家应该这些培训机构进行

相关的认证，进行一些资质评定。另外，国家在外贸人才培

训方面，应该对民办大学放开。同时鼓励我国一些拥有条件

的正规大学积极开展远程教育。还可以实施定向培训，同一

些著名的跨国公司进行这方面的合作进行一些外贸人才的培

训。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


