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曰国务院发布）一、各地区、各部门、各单位要努力发展经

济，广开就业门路， 积极安置城镇待业人员。当前，要把大

力发展城镇集体经济，适当发展个体经济，作为打开城镇就

业新局面的主要方向。各级计划、财政部门要把发展集体经

济问题，切实纳入五年计划和年度计划。各级经委要认真负

起在发展集体经济中统筹协调的责任。 劳动人事部门应坚持

贯彻执行“三结合”（劳动部门介绍就业、自愿组织起来就

业、自谋职业）的就业方针，搞好职业技术培训和就业的组

织、指导工作。二、对因病提前退休的工人，或不具备退休

条件而退职的工人，即按《暂行办法》第一条（三）项规定

：“男年满五十岁，女年满四十五周岁，连续工龄满十年，

由医院证明，并经劳动鉴定委员会确认 ，完全丧失劳动能力

的”提前退休的工人，或按第五条规定：“不具备退休条件

，由医院证明，并经劳动鉴定委员会确认，完全丧失劳动能

力的”退职的工人，在他们退休、退职时，不再实行招收其

子女参加工作的办法。三、对正常退休的工人，即按《暂行

办法》第一条（一）项规定：“男年满六十周岁，女年满五

十周岁，连续工龄满十年的”，（二）项规定：“从事井下

、高空、高温、特别繁重体力劳动或者其他有害身体健康的

工作，男年满五十五周岁，女年满四十五周岁，连续工龄满

十年的”，（四）项规定：因工致残，由医院证明，并经劳

动鉴定委员会确认，完全丧失劳动能力的”而退休的工人，



家庭生活确实困难的，或子女就业少的，原则上可以招收其

一名符合招工条件的子发参加工作；其中家居农村、户口迁

回农村的退休工人，可招收其在农村的一名符合招工条件的

子女参加工作。但均须经过德智体全面考核，严格按照招工

条件录取；不符合招工条件的，不得招收。应该实行劳动合

同制。在招收退休工人子女时，应由当地劳动人事部门或主

管部门负责统一组织考核、统筹安排工作，并实行三至六个

月的试用期。对不服从分配的，以及在试用期内表现不好和

发现不符合招工条件的，应予辞退。四、对前几年招收进来

的退休、退职职工的子女 ，要认真进行一次检查和考核。凡

是呆、傻、精神病患者，以及明显不符合招工条件的，应当

进行清退；本人基本符合招工条件、但不能适应现任工作需

要的，要给以培训，经过培训仍不适应工作需要的，特别是

文教、卫生部门的人员，由当地人事部门会同主管部门给予

调整，另行安排工作。对不服从调动的，应予辞退。五、各

地自行规定招收离休、退休、退职干部的子女参加工作的办

法，应即停止执行。他们有城镇户口的适龄子女，按城镇一

般待业青年对待，根据“三结合”的就业方针，由当地政府

统筹安排就业。六、整顿招收退休、退职职工子女的工作，

涉及群众的切身利益，关系我国社会主义建设事业的发展和

安定团结，各级人民政府要作为一件大事来抓，切实加强领

导。要向职工群众进行细致的思想教育和宣传解释工作，教

育干部和群众识大体，顾大局，个人利益要服从整体利益和

国家利益。要严肃法纪，坚决反对不正之风，对违反政策和

纪律的行为，要及时进行严肃处理，追究有关领导人员的责

任。七、本通知自下达之目起执行。凡与本通知不符的规定
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