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https://www.100test.com/kao_ti2020/330/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_8A_A1_E9_99_A2_E5_c36_330116.htm （一九五六年九月二

十五日发布） 为了便于调动由新厂委托老厂培训的职工，对

他们在培训期间的工资支付问题，特作如下规定：（一） 培

训新招收的工人（包括外招工人、转业军人，以及送老厂深

造的技校毕业生等），如老厂工资标准低于新厂的工资标准

时，按老厂工资标准发给；老厂的工资标准高于新厂的工资

标准时，则按新厂的工资标准执行，低于老厂工资标准的部

分，可予以差额临时补助。培养的学徒，按老厂学徒待遇的

规定执行。（二） 老厂为新厂抽调的工人、 职员， 在进行培

训时，按照他们原来的工资标准执行。（三） 工人、学徒在

老厂培训期间，凡具备升级条件的，应该按照工人技术标准

经过考试合格后，予以升级。学徒升为工人时，其工资待遇

，可按照上项办法处理。（四） 新厂职工在老厂培训期间，

关于津贴、奖励、生活福利等问题，按照老厂现有的有关规

定执行。回到新厂后，按照新厂的有关规定执行。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


