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https://www.100test.com/kao_ti2020/330/2021_2022__E6_94_BF_

E5_8A_A1_E9_99_A2_E5_c36_330140.htm （一九五三年一月二

日政务院第一百六十五次政务会议通过 一九五三年一月九日

公布） 一九五一年二月本院颁布了中华人民共和国劳动保险

条例，在实行中已取得了一些成绩和经验，获得了广大职工

群众的拥护，对于减轻职工生活中的困难，鼓舞职工的劳动

热情， 都起了积极的作用。 但劳动保险条例是在国家财政经

济还没有全面恢复情况下制定的，有些待遇规定得较低，在

实施范围上也只能采取重点试行办法。现有国家财政经济状

况已经根本好转，大规模经济建设工作即将展开，自应适当

扩大劳动保险条例实施范围并酌量提高待遇标准，但由于抗

美援朝的斗争仍在继续进行，经济建设又需投入大量资金，

国家必须将财力首先用之于关系全国人民根本利益的主要事

业，同时工人阶级和全体人民的福利也只有在生产发展的基

础上才能逐步改进。因此目前劳动保险条例的实施范围还不

能扩大得过广，待遇标准也不能提得过高。为此，本院特作

下列决定：一、关于扩大实施范围问题，除原已施行的铁路

、邮电、航运及有职工一百人以上的工厂、矿场外，现将实

施范围扩大到下列各项企业：（一）工厂、矿场及交通事业

的基本建设单位；（二）国营建筑公司。在扩大范围内的单

位一般应自一九五三年一月一日起由其行政方面缴纳劳动保

险金，工人职员从一九五三年三月一日起，享受劳动保险条

例所规定的各项劳动保险待遇。 凡属于扩大范围内的企业单

位，应由企业行政方面会同工会基层组织拟定实施办法，向



当地劳动行政机关申请审核实行。如因有特殊困难，暂时难

于实行者，经当地劳动行政机关批准后亦可暂缓实行。二、

关于提高劳动保险待遇问题，废止停工医疗以六个月为限的

规定，适当提高职工疾病医疗期间待遇标准，规定贵重药费

的酌情补助，增加养老补助费，放宽养老条件，其他如生育

待遇、丧葬费、丧葬补助费、非因工死亡家属救济费亦酌量

增加。上述各项标准已在修改后的劳动保险条例中具体规定

。凡已实行劳动保险条例的企业应自一九五三年一月一日起

按照新规定支付工人职员应得的各项劳动保险费。三、中央

人民政府劳动部应会同中华全国总工会根据修正后的中华人

民共和国劳动保险条例从速修改劳动保险条例实施细则草案

及其他有关法令并公布之。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


