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https://www.100test.com/kao_ti2020/330/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_8A_A1_E9_99_A2_E5_c36_330159.htm （一九八九年三月三

十日） 为贯彻中央关于治理经济环境、整顿经济秩序和全面

深化改革的方针，压缩社会总需求，控制消费基金过快增长

，国务院重申各地区、各部门必须认真贯彻执行国务院发布

的《工资基金暂行管理办法》（国发〔１９８５〕１１５号

），并结合当前情况就有关事项通知如下：一、国家下达的

工资总额计划，各地区、各部门必须认真执行，并按隶属关

系落实到基层单位。各基层单位要根据国家核定的年度工资

总额，编制工资基金使用计划，经主管部门审核并经同级劳

动部门会同有关部门（机关、事业单位的工资基金使用计划

会同人事部门）批准后列入《工资基金管理手册》。开户银

行据此监督支付工资。超过计划规定数额的，银行一律拒付

。 《工资基金管理手册》由劳动部会同中国人民银行统一制

发。二、各企业、事业、机关、团体等单位，只能在本单位

进行现金结算的开户银行设立一个工资基金专户。所有工资

支出都必须通过开户银行，从工资基金专用帐户中列支。任

何单位都不得坐支、套取现金发放工资、奖金、津贴、补贴

等。各级银行要认真负责，严格监督。对违反国家现金管理

条例的，当地政府和各级银行要认真查处。三、实行工资总

额同经济效益挂钩的企业，应严格按照批准的工资与经济效

益挂钩的基数和比例核定效益工资，并列入《工资基金管理

手册》；使用效益工资时，要适当留有结余，以丰补歉。没

有实行工资总额同经济效益挂钩的企业，必须按照国家下达



的工资总额计划执行。 企业由于经济效益增减等原因，需要

对国家下达的工资总额计划作适当调整时，可由同级劳动部

门在不超过国家下达给本地区、部门的工资总额计划内进行

调剂。开户银行按调整后的工资基金使用计划予以支付。 各

地区、各部门对国家下达的工资总额计划不得突破。如有特

殊情况，需要追回工资总额计划的，要按照劳动工资计划的

审批程序办理。四、事关全局的工资问题，由中央、国务院

通盘考虑、统一部署。任何地区、部门和个人，无权自行提

高工资区类别和机关、事业单位工资标准，以及增加在企业

成本、费用中列支基本工资（包括津贴、补贴等）；无权自

行决定减征或免征工资调节税、奖金税；无权动用其他资金

或采取其他办法增加职工工资。对违反国家有关规定的，除

应责令其立即纠正外，还要给予经济处罚，并追究有关领导

和直接责任者的行政责任，情节严重的，要依法惩处。五、

对集体所有制单位的工资基金，也必须加强管理。各地区要

参照本通知精神，结合实际情况，制定相应的管理办法。
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