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https://www.100test.com/kao_ti2020/330/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_8A_A1_E9_99_A2_E5_c36_330168.htm （１９９０年４月１

９日） 国务院关于调整国家机关、事业单位工作人员工资的

文件（国发〔１９８９〕８２号）发出以后，不少地区和部

门提出，这次调整工资前已到离休退休年龄的人员，一部分

按规定办理了离休退休手续，另一部分由于各种原因未办理

手续，为有利于离退休制度的贯彻执行，避免在政策上出现

较大的矛盾，建议对未办理手续人员的工资调整适当加以限

制。国务院同意这一些地区和部门的意见，现对有关问题通

知如下： 一、国家机关、事业单位中，１９８９年９月３０

日前已到离休退休年龄，尚未办理离休退休手续的人员，可

以根据国务院文件的规定参加工资普调，即在本人现行职务

工资标准的基础上增加一级工资。 二、上述人员普调工资后

，原则上不再按国务院文件关于解决工资突出问题的规定执

行。对其中个别因工作需要经组织批准留用继续工作、工资

偏低、予盾突出的，采取个别问题个别解决的办法，按现行

干部管理权限审查批准后，可以参加解决工资突出问题，但

各地区、各部门一定要从严掌握，根据实际情况妥善处理。 

三、各类人员离休退休的年龄界限，均按国家有关政策规定

执行。 四、这项工作政策性强，关系到部分同志的切身利益

，各地区、各部门一定要加强领导，认真做好思想工作，保

证这次调整工资的工作顺利进行。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


