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E5_8A_A1_E9_99_A2_E5_c36_330175.htm （１９９４年７月３

０日 国办发〔１９９４〕８４号） 近几年来，国务院的部门

及其所属单位（含挂靠单位，下同）围绕中心任务和业务工

作，通过办班开展了一些培训、研讨活动，对于促进改革开

放和经济与社会发展起到了积极的作用。但也存在一些问题

，主要是办班过多过滥，有的内容重复、质量不高；有的收

费不合理，个别甚至以盈利为目的；有的以办班为名组织公

费游览；还出现了假借中央国家机关名义办班等情况。对这

些问题必须引起高度重视，要结合深入开展反腐败斗争，通

过加强管理认真解决。为此，经请示国务院领导同志同意，

现就有关问题通知如下： 一、各部门要对近两年来本部门及

所属单位的办班情况进行一次全面清理检查，在总结好的经

验和做法的同时，着重查找存在的问题，认真吸取教训。清

理检查中，要按照党中央、国务院关于深入开展反腐败斗争

，加强廉政勤政建设的部署和要求，有针对性地进行思想政

治教育，使广大干部群众提高对解决办班中的问题尤其是制

止不正之风的认识。对过去办班存在的问题，按照以批评教

育为主的精神进行处理，个别性质严重的要依照法纪严肃查

处。在清理检查的基础上，研究制定改正措施，建立健全规

章制度，以保证这项工作健康有序地开展。 二、应按照建立

社会主义市场经济体制和转变政府职能的要求，进一步研究

改进培训管理工作。各部门要坚持政事职责分开的原则，主

要抓好培训工作的调研、规划和检查指导，培训中的办班工



作一般应由有关事业单位承担。确需由部门直接办班的，应

经部门办公会议审议同意，做到统一计划，合理安排，注重

实效，保证质量。 三、要严格遵守有关规定，杜绝办班中的

不正之风，保持清正廉洁。各部门为完成指令性培训任务办

班，应有正常的经费来源，不得收取费用，也不得摊派或转

嫁负担；非指令性的办班，必须坚持自愿参加的原则，确需

收费的，要按当地省级财政、物价部门的有关规定执行，收

费收入要纳入本单位的财务管理并按规定的用途使用。办班

应坚持节俭的原则，不得租用高级宾馆、饭店，不得大吃大

喝、铺张浪费，不得用公款组织游览和高消费娱乐活动。 四

、抽调或组织地方领导干部、企业干部参加培训班、研讨班

，应严格按照有关部门的规定执行，切实加强组织管理工作

。其中，抽调或组织地方领导干部参加培训活动，要按照中

共中央组织部《关于中央、国家机关各部委抽调地方领导干

部参加培训有关事项的通知》（组通字〔１９９１〕１６号

）的有关规定执行；抽调企业干部参加培训活动，要按照原

国务院生产办公室《关于加强企业干部培训工作管理，坚决

制止对企业“乱办班、乱收费、乱发证”的通知》（国生培

训〔１９９１〕１０１号）的有关规定执行；国家公务员的

培训工作，要按照人事部的有关规定执行。部门之间要加强

合作与协调，避免多头下达培训任务，防止出现重复办班问

题。 五、各部门对所属单位的办班实行归口管理。要制定归

口管理的具体办法并严格执行，尤其要严格审批、备案制度

，加强工作指导和财务监督，确保所属单位办班按照确属必

要、讲求实效、符合规定的原则，有领导、有组织、有计划

地进行。严禁任何单位和个人假借中央国家机关名义进行培



训、研讨等活动，一经发现，主管部门应及时严肃查处。 六

、要加强领导，建立必要的监督制约机制。各部门的领导同

志对本部门及所属单位办班的工作，要切实加强领导，严格

管理，把防止和克服办班中的不正之风作为反腐倡廉的一项

重要内容认真抓好；监察和财政、物价、审计部门要认真履

行职责，对各部门及其所属单位办班中涉及的有关问题，加

强监督检查。对违反规定的，必须严肃处理并追究有关人员

的责任。 七、据反映，一些地区在办班中也存在不正之风等

问题，各省、自治区、直辖市人民政府也应根据本通知精神

研究制定办法，加强对办班的管理，以保证培训、研讨等活

动健康开展。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


