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】----------- 【所属类别】国家法律法规 【文件来源】劳动和

社会保障部 (劳动和社会保障部令第26号) 《台湾香港澳门居

民在内地就业管理规定》已于2005年6月2日经劳动和社会保

障部第10次部务会议通过，现予公布，自2005年10月1日起施

行。部长 郑斯林二OO五年六月十四日 台湾香港澳门居民在

内地就业管理规定 第一条 为维护台湾居民、香港和澳门居民

中的中国公民（以下简称台、港、澳人员）在内地就业的合

法权益，加强内地用人单位聘雇台、港、澳人员的管理，根

据《中华人民共和国劳动法》和有关法律、行政法规，制定

本规定。 第二条 本规定适用于在内地就业的台、港、澳人员

和聘雇或者接受被派遣台、港、澳人员的内地企业事业单位

、个体工商户以及其他依法登记的组织（以下简称用人单位

）。 台湾、香港、澳门地区专家在内地就业的管理，国家另

有规定的，从其规定。 第三条 本规定所称在内地就业的台、

港、澳人员，是指： （一）与用人单位建立劳动关系的人员

； （二）在内地从事个体经营的香港、澳门人员； （三）与

境外或台、港、澳地区用人单位建立劳动关系并受其派遣到

内地一年内（公历年1月1日起至12月31日止）在同一用人单

位累计工作三个月以上的人员。 第四条 台、港、澳人员在内

地就业实行就业许可制度。用人单位拟聘雇或者接受被派遣



台、港、澳人员的，应当为其申请办理《台港澳人员就业证

》（以下简称就业证）；香港、澳门人员在内地从事个体工

商经营的，应当由本人申请办理就业证。经许可并取得就业

证的台、港、澳人员在内地就业受法律保护。 用人单位聘雇

或者接受被派遣台、港、澳人员，实行备案制度。 就业证由

劳动保障部统一印制。 第五条 用人单位聘雇或者接受被派遣

台、港、澳人员，应当遵守国家的法律、法规。 第六条 用人

单位拟聘雇或者接受被派遣的台、港、澳人员，应当具备下

列条件： （一）年龄18至60周岁(直接参与经营的投资者和内

地急需的专业技术人员可超过60周岁)； （二）身体健康； 

（三）持有有效旅行证件（包括内地主管机关签发的台湾居

民来往大陆通行证、港澳居民往来内地通行证等有效证件）

； （四）从事国家规定的职业（技术工种）的，应当按照国

家有关规定，具有相应的资格证明； （五）法律、法规规定

的其他条件。 第七条 用人单位为台、港、澳人员在内地就业

申请办理就业证，应当向所在地的地（市）级劳动保障行政

部门提交《台湾香港澳门居民就业申请表》和下列有效文件

： （一）用人单位营业执照或登记证明； （二）拟聘雇或者

接受被派遣人员的个人有效旅行证件； （三）拟聘雇或者接

受被派遣人员的健康状况证明； （四）聘雇意向书或者任职

证明； （五）拟聘雇人员从事国家规定的职业（技术工种）

的，提供拟聘雇人员相应的职业资格证书； （六）法律、法

规规定的其他文件。 第八条 劳动保障行政部门应当自收到用

人单位提交的《台湾香港澳门居民就业申请表》和有关文件

之日起10个工作日内作出就业许可决定。对符合本规定第六

条规定条件的，准予就业许可，颁发就业证；对不符合本规



定第六条规定条件不予就业许可的，应当以书面形式告知用

人单位并说明理由。 第九条 用人单位应当持就业证到颁发该

证的劳动保障行政部门办理聘雇台、港、澳人员登记备案手

续。 第十条 香港、澳门人员在内地从事个体工商经营的，由

本人持个体经营执照、健康证明和个人有效旅行证件向所在

地的地（市）级劳动保障行政部门申请办理就业证。劳动保

障行政部门应当自收到香港、澳门人员提交的文件之日起5个

工作日内办理。 第十一条 用人单位与聘雇的台、港、澳人员

应当签订劳动合同，并按照《社会保险费征缴暂行条例》的

规定缴纳社会保险费。 第十二条 用人单位与聘雇的台、港、

澳人员终止或者解除劳动合同，或者被派遣台、港、澳人员

任职期满的，用人单位应当自终止、解除劳动合同或者台、

港、澳人员任职期满之日起10个工作日内，到原发证机关办

理就业证注销手续。 在内地从事个体工商经营的香港、澳门

人员歇业或者停止经营的，应当在歇业或者停止经营之日

起30日内到颁发该证的劳动保障行政部门办理就业证注销手

续。 第十三条 就业证遗失或损坏的，用人单位应当向颁发该

证的劳动保障行政部门申请为台、港、澳人员补发就业证。 

第十四条 台、港、澳人员的就业单位应当与就业证所注明的

用人单位一致。用人单位变更的，应当由变更后的用人单位

到所在地的地（市）级劳动保障行政部门为台、港、澳人员

重新申请办理就业证。 第十五条 用人单位与聘雇的台、港、

澳人员之间发生劳动争议，依照国家有关劳动争议处理的规

定处理。 第十六条 用人单位聘雇或者接受被派遣台、港、澳

人员，未为其办理就业证或未办理备案手续的，由劳动保障

行政部门责令其限期改正，并可以处1000元罚款。 第十七条 



用人单位与聘雇台、港、澳人员终止、解除劳动合同或者台

、港、澳人员任职期满，用人单位未办理就业证注销手续的

，由劳动保障行政部门责令改正，并可以处1000元罚款。 第

十八条 用人单位伪造、涂改、冒用、转让就业证的，由劳动

保障行政部门责令其改正，并处1000元罚款，该用人单位一

年内不得聘雇台、港、澳人员。 第十九条 本规定自2005年10

月1日起施行。原劳动部1994年2月21日颁布的《台湾和香港

、澳门居民在内地就业管理规定》同时废止。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


