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E6_B4_B2_E5_81_87_E6_c107_331166.htm 从2006年7月1日开始

，澳大利亚移民、多元文化及土著事务部(DIMIA)针对假期

工作签证类别(Working Holiday Visa)将推出一系列的新规定。

新规定包括以下内容： 7月1日后，假期工作签证持有人可进

行为期4个月的学习，而非原先的3个月，并且可以在同一雇

主处开展为期不超过6个月的工作。(此规定一般主要针对澳

大利亚院校以假期工作签证的方式雇佣一些季节性老师的情

况)7月1日之后，对于假期工作证持有人而言，更多领域的工

作经验将被认可成为申请延续签证的经历。 这些新规定的出

台，相应地开放了对假期工作签证持有人在完成季节性工作

后，申请延长12个月签证的可能性。 此外，为了帮助分担某

些地区的季节性工作压力，今年7月之后，从事渔业、矿业、

羊毛修剪、屠宰业和林业工作的旅行者都可以申请延续12个

月的签证。 澳大利亚对于中国大陆的假期工作签证最早始

于2005年11月1日。该签证主要可以促进自立且适应能力强的

年轻人以一个合理的理由申请一个特殊签证来延长他们在澳

大利亚的假期。此外，该签证允许签证持有人在享受假期的

同时，利用短期工作的收入来支付他们在澳大利亚的旅行费

用，也鼓励参加一些短期的学习课程。总之，该签证旨在给

持有人提供更多机会深入接触与体验澳大利亚当地人民与生

活。该签证种类一生只能申请一次。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


