
中国学生赴美国留学居留机会大增 PDF转换可能丢失图片或

格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/332/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_9B_BD_E5_AD_A6_E7_c107_332235.htm 去年，某留学中介

机构办理美国留学的签证率高达90%。不过，这个比例不是

因为申请留学美国的中国学生总数少了，而确实是美国“敞

开”了对中国学生的大门。据美国大使馆公布的数字，2004

年美国驻华大使馆及领事馆共向中国留学申请人发放了25600

多个学生签证。这个数字创下历史新高，比2002年学生签证

数增长了40%。 事实上，从去年开始，除了中东地区部分国

家以外，美国移民局向包括中国在内的全世界很多国家全面

放宽了发放签证的尺度。之所以如此，很大程度上是受美元

贬值的影响，美国的经济发展更具有竞争性，使得美国就业

市场出现了巨大的职业需求。一份来自全美大学及雇主协会

的调查报告显示，2005年职场热门专业包括工商管理、管理

学、电子工程和机械工程专业。然而，最炙手可热的还是会

计专业，平均起薪高达44564美元。同样，美国最大的求职网

站“巨兽”最近发表的一份调查报告显示，80%员工总数

在5000人以上的公司和90%员工总数在1万人以上的公司都计

划招收2005届的毕业生。这份调查报告还显示，美国今年估

计有120万名大学毕业生，热门的入门工作包括销售、行政助

理、客户服务、广告和市场营销。因此，留学美国的热潮仍

将持续下去，而中国留学生也获得更多在美国居留的机会。 

业内人士告诉记者，中国学生在美国大学毕业后，一般来说

有两种途径留在美国发展。美国大公司录取新毕业的大学生

时，非常看重学生在大学的学习成绩、学业记录以及年级排



名。因为，薪水和排名往往紧密联系。中国学生被美国公司

录用后，雇佣单位会为中国学生申请办理工作签证，工作签

证的时间一般不超过4年。根据中国学生的实际表现及在工作

当中体现出的价值，雇佣单位可为中国学生办理工作签证的

延续手续。若中国学生在美国获取任何专业的博士学位后，

不需要美国雇主单位的任何证明，美国移民局对拥有博士学

位的中国学生会一次性签发6年的签证。不过，中国留学生如

果想在美国发展，首先需要有足够的材料证明自己足够优秀

并有价值。澳际出国留学转载自：北京晚报（记者郑勇）
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