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部份拥有大型学士生计划的大学都会聘请研究生教学助

理(TA’s)。学生们如果继续进修读学士课程时所修的科目 如

文科或理科有很大的机会得到教学助理的职位。但是，他们

通常要表现出优秀的英语会话能力。 这个职位可能要参予讲

学，批改功课，评分，辅导学生及指挥实验室小组。一般标

准的教学助理是属于半职的职位，即每星期必须工作二十小

时。一般来说这样一个教学助理都会有一些额外补贴，而大

部份的补贴都是学费减免或全免及医疗保险。注意，当教学

助理的薪金是要付入息税。 教学助理金提供卓越的教学经验

以及经济援助。职位的获取是依据学生的学术条件及学系本

身的可用资金。有兴趣当教学助理的学生应该联络负责招聘

的部门。一般的学士生是不获考虑直至他们被研究院取录。 

研究生研究助理 跟教学助理情况一样，研究助理提供优秀的

学术训练及实际经验和经济援助。研究助理会获得经济援助

，以帮助学院研究作为回馈。而额外的好处就是学生多数是

做一些与他们所修学科有关的研究，尤其是若他们被自己学

系的教授或顾问所聘请。 研究助理(RA’s)多数都是由教授们

申请到的研究基金所支付。研究助理金与研究生奖学金只有

少许不同： 作研究助理的学生可能有较少的论文题目选择，

及须更依赖他们的顾问老师。此外，研究助理的学生如果他

们的工作偏离了整个研究计划的设计，或如果研究基金不获

续批，会有失去助理金的危险。 有些研究助理是被大学捐款



或被政府的发展学院基金所资助的。另外的一些研究助理的

研究基金是直接自己向大学申请得到的。与教学助理的情况

一样，研究助理一般是要每星期工作四十小时。而些进行自

己论文题目研究的研究助理，多数较少留意他们被预定的工

作时限，他们一般都会工作长些时间以在限期前把计划完成

。 聘约一般来说是一个学术年度制。很少一年级研究生会获

得此职位，因为提供经济援助的机构一般都抗拒将它们的金

钱给予没经验且还未有机会在研究院表现自己能力的研究生

。有兴趣做研究助理的学生应与他们隶属的学系联络，表示

自己对某范筹研究有兴趣。 研究生行政助理 有些现有机构助

理金可能是在研究院的管辖范围以外。有时候被称为研究生

行政助理或研究生职员，这些学生执行行政工作及支援服务

。一般来说工作都与他们特别一方面的兴趣有关，所以，举

例说，主修教育的会参与制作视听材料，电脑科学家会为大

学编写电脑程式，音乐系的学生会协助儿童音乐入门课程，

主修体育的会筹备篮球宿营等。这些职位多数要求每星期工

作十至二十小时。 很多研究生助理招聘都会作选择性地或甚

至没有向外公布。能够有适当的人选去填补这些职位多是机

缘巧合。在缺乏有经验的应徵者的情况下，有些职位可能会

悬空，或由较逊色的学士生去担任。 与教学及研究助理的情

况一样，研究生助理被设定要每星期工作四十小时，及很多

都会获得学费资助或学费减免，甚至有津贴或薪金。当助理

变成全职的时候，可能会衍生一些问题。那些不在自己学系

里工作的研究生助理，很多时候都会被视为雇员，但事实上

他们都是学生。上司往往会忘记学生本身已有的一定的课程

压力，而容许或鼓励学生做许多工作。 宿舍助理 宿舍助理在



学生宿舍中协助舍监，而很多时候都要在黄昏及周末时随传

随到，以确保舍堂生活顺畅。对於有住宿提供的大学，提供

研究生予各种各样的助理职位是很平常的做法，包括宿舍舍

监这个位置。除了基本津贴，其他经济支援也可能会提供，

如免费住宿及膳食。 实习计划 在校外实习变成了许多研究生

计划的其中一环。在一个实地监督及一个校内顾问的共同指

引下，这些计划提供实习经验。学生可能要担当於作为计划

一部份的独立调查工作，及递交报告和他们的经验检讨。一

般来说实习生会直接获合作的机构发报酬；而大学一般就[1]
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