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5_AD_A6_E9_A3_8E_E5_c107_332551.htm 现在，许多企业常

常因为招不到技能型人才，特别是招不到技术熟练工人而苦

恼：一流的设备、一流的厂房、一流的生产线，就差一流的

技术型员工。 中国人口多，劳动力丰富，缘何技工如此短缺

？这当然和职业技术学院和中专毕业证“身价低”有关。 在

许多人看来，和普通高校相比，职校的学历要“跌份”很多

。本来，技校毕业生一上岗就可以工作，不像普通高校学生

还需要“磨合期”、“适应期”；但因为姓“技”，要直接

与机器设备打交道，便被许多人看不起。所以，千军万马都

去挤普通高校的“独木桥”了。 近日，我到澳大利亚考察，

发现这里简直就是职校、技校生的天下，真是让我开了眼界

！ 澳大利亚学生高中毕业后，有三成进入大学深造；另外七

成中，绝大多数选择职业教育。在澳洲，职业学院多于大学

，读职业学院与读普通高校一样“吃香”，一样的文凭“含

金量”，一样受人尊重，一样被分配到重要岗位，而且很多

职校毕业生的工资往往高于大学毕业生。 在澳洲，护士是最

“吃香”的职业。护士从护理职业学校毕业后，达到澳洲职

业规范标准才能上岗，每小时收入可达到25澳元以上（1澳元

等于6元人民币），相当于政府部长的工资收入。无怪乎，人

们对护士、机床、园林等热门职业情有独钟。 澳大利亚新型

职业标准有四个特点：全国统一，取得相当职业资格证书，

就意味着劳动者具有相同的能力；突出能力要素，即现场操

作能力和解决问题的能力；学历教育文凭与职业资格证书相



通，澳洲建立了与学历证书相衔接的职业证书体系；将职业

指导、就业教育和相关职业标准列入初高中、大学、研究生

必修课程，使操作能力成为任何一个在校学生的必修技能。 

朋友的孩子小胡在昆士兰大学留学。他对我说：与国内一些

学校“上课记笔记，下课背笔记，考试抄笔记，考后全忘记

”的教育方法相比，在澳洲学的更多的是与将来就业相关的

知识，而且边学边实践。 在澳洲，我与几个读职业技术学院

的华裔学生交流过，感到澳大利亚的技术和继续教育学院有

四个特点：一是在招生上，不受年龄限制，鼓励人们不断地

学习；二是在培养目标上，注重职业能力的培养，使人们较

快地适应职业的需要；三是在课程安排上，设有阶段性又可

持续的教育培训课程，人们能够在不同时期根据不同需要进

行自由选择；四是在教学组织上采取灵活多样的方式开展教

学工作，为一切愿意接受培训的人提供方便、快捷、有效的

服务。 澳大利亚和中国一样，是一个经济飞速发展的国家，

对技校生有着广泛的社会需求。所以，在澳大利亚，除了公

立技术与继续教育学院外，还有许多社区培训机构、企业培

训机构和私立学校。所有的培训学校只要达到国家规定的标

准，都可获得政府的培训拨款。而且各州的教育培训机构都

按照统一标准进行培训考核，劳动者取得的资格也被各州公

认。在澳大利亚，“今天的学习是为明天服务”这一理念已

深入人心。 中国是一个发展中大国，正在推进工业化，对技

术熟练工人需求很大，而且长三角、珠三角地区已出现了“

技工荒”现象。我们应该反思一下多年来重文凭轻技能、重

书本轻实践、重形式轻内容的教育模式。 中国需要“书卷气

”，但不需要“书呆子气”。改变“技工荒”的状况，一方



面要从初中开始就开设技能课，每个学校都要有相应的技能

教室和技能实践室，使学生在高中毕业之前就能掌握诸如木

工、裁缝等基本技能；另一方面，要加大职业技术教育的发

展力度，数量和质量都要提高，围绕相应的社会需求开设相

应的专业，真正做到为人的全面发展和将来的就业提供一切

机会。 此外，应对“技工荒”的最好办法，就是提高技校毕

业证的“含金量”，提高毕业生的待遇，建立职院与普通高

校文凭相通、相等、相同的机制。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


