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德国欧览网站报道，中国留德毕业生近期在德国人才市场捷

报频传，不少学生与德国公司签订工作合同，报酬一般为年

薪四、五万欧元，如果仅按经济划分标准，能迅速步入德国

中产阶级行列(德国中产阶级年收入税后2万欧元左右)。 高学

历热门专业走俏 来自德国波茨坦大学的IT博士蒋女士，近期

顺利通过通用公司德国分公司的严格考试，由于专业特别，

公司提供的年薪达4.7万欧元。而上月底，留德博士毕业生黄

先生与总部位于法兰克福的某电信公司签订工作合同，作为

软件工程师，起始年薪也在4万欧左右，公司还承诺有足够的

发展空间。 据记者调查，像蒋女士、黄先生这样的留学毕业

生还不少，在经历几年德国的留学生活，他们获得比较过硬

的毕业文凭，有比较好的专业研究方向，因而受高新企业青

睐。据悉，尽管德国就业市场目前充斥数百万失业大军，但

在高新领域仍然存在巨大的人才缺口，这对于中国学生来说

是好机会。德国知名公司西门子，博世，埃克发，通用德国

，Google德国，SAP软件，海德堡印刷机等知名公司近期都有

全球招聘人员计划。另有不少中小公司也对中国毕业生表现

出极大兴趣。来自信息，医学，环保，物流等理工科经济类

专业的学生就业机会较多，当然前提条件是学历高，专业对

口，语言水平较好。 蒋女士向记者透露，她从事的研究为所

在领域前沿位置，因而被德国某猎头公司相中，层层通过电

话考核，互联网在线测试以及最后三轮严格面试。考试由该



猎头公司与意向公司联合进行。来自德国某FH 信息学专业的

陈姓女生在海德堡印刷机公司做软件开发实习，优秀的表现

被老板赏识，经过培训后已被送往香港亚洲中心工作，据称

所获年薪也不菲。 英语好，德语也重要 已经签订工作合同的

黄先生告诉记者：本打算回国发展，前两个月才开始集中精

力发送简历，包括德国，英国，爱尔兰，荷兰，瑞士，法国

等西欧国家的公司都有比较积极的回应，但考虑到工作生活

环境，黄先生最终选择了德国这家公司。 据了解，黄先生的

博士论文获得导师非常好的评分，他说，优秀的成绩在求职

者中肯定会占有一定优势，首轮评估就给用人单位留下比较

深刻的印象。但黄先生坦承，虽然英语不错，由于自己德语

知识不够，也失去了不少进入知名跨国公司的机会。而现在

的公司也是跨国公司，虽然英语是主要工作语言，但他还是

希望自己的德语更好一些：“从长远计，在德国工作生活，

良好的德语非常重要。”黄先生表示将报名参加一个德语强

化班，尽快提高德语水平。 “如果在发出求职信后得到正面

的回音，比如通知电话考试或者面试等，则表示你的专业和

学历条件已经基本符合公司需要，接下来就看语言与面试技

巧了。”蒋女士在接受采访时也表示，她在考试前作了非常

充分的准备，一是加强英语强化训练，二是请人模拟考官，

培训考试应对技巧，效果非常不错。 据悉，不少德国中小企

业对中国毕业生表现极大的兴趣。如果你学的是经济或市场

，德语英语流利，那么你是很多想寻求中国商机公司的理想

伙伴。目前在一家德国物流公司工作的小杰，学经济出身，

外语很不错，被德国公司一眼相中，工作一年后，小杰已被

多次派往中国开发市场，目前薪水也已经翻番。 求职心得：



准备＋自信＋应变 “一份好的详细的工作简历，能打动招聘

主管。”这是不少成功求职者的共同心得。因为要在众多的

求职材料中脱颖而出，求职简历没有特色是不行的。 蒋女士

看起来是做事有章法的人，她在成功走向目前这家知名跨国

公司的求职路上非常顺利，从投递资料到最后签约，前后时

间也就一个月左右。据介绍，她开始并不急于发出自己的求

职材料，而是用一个月时间来搜寻相关专业方向的公司，再

缩小自己的求职范围，有选择地投递自己的简历，并大量借

鉴成功求职者的应聘经验。“这样可以达到事半功倍的效果

，有一个比较高的成功率。”蒋女士对记者说。在考试前她

做了大量的模拟测试题，除了智商还有情商测试。“因为大

公司除了看重你的专业水平，还要考虑员工的个性，思维方

式，是否与将来的团队合拍等。”蒋女士深有体会地说。 作

为求职者要求能熟练回答出简历上的内容。黄先生的成功要

领之一是事先对公司的信息掌握得非常清楚，比如公司的最

新动态，合作伙伴信息，行业内现状，新产品发布等，甚至

在回答考官时能对公司产品的未来也有一定把握。毫无疑问

，自信的黄先生赢得了主考官的青睐。 在面试时的应变技巧

也很关键。据他们介绍，面试时一般都有技术部门主管问到

关于技术细节方面的问题，这要求专业知识比较过硬，进入
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