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E5_88_B6_E4_BA_BA_E6_c107_332980.htm 随着经济全球化和

知识经济的迅猛发展，人才由发展中国家向发达国家单向流

动的现象日益普遍。作为全球外包大国的印度同样面临人才

流失的尴尬。为建立本国高级人才库，印度政府决心通过向

外资开放本国高等教育体系来改善其国内教育环境。 在全球

外包竞争日益激烈的背景下，印度企业有可能因缺乏高科技

人才而失去大量商机。据麦肯锡公司估算，2010年全球外包

市场规模将达到1100亿美元左右，印度有望获得其中50%的市

场份额。但业内人士提出，从目前情况看，这一前景并不乐

观。印度全国软件及服务公司协会的调查表明，2008年印度

将需要220万名软件技术人员和160万名硬件技术人员，但按

照目前的人才流失速度，今后10年内，仅IT行业的人才缺口

就将达到100万。 美国《商业周刊》的文章指出，造成印度高

科技人才短缺的根本原因在于该国落后的高等教育体系。从

年龄结构上看，印度10多亿人口有60%都在25岁以下。但在处

于17至23岁年龄段的印度国民中，只有约11%能够接受高等教

育，而中国、菲律宾、马来西亚和泰国的这一数字分别

为13%、 31%、27%和19%。印度每年在高等教育方面的财政

支出只有20亿美元，仅占其国内生产总值的0.37%，该数字同

样也落后于亚洲地区的很多国家。此外，由于教育质量不高

，印度虽然每年都有300万应届大学毕业生走向社会，但高素

质人才仍旧供不应求。2005年，麦肯锡的一项调查显示，印

度本土培养出的工程师只有约25%可以达到跨国公司的职位



要求，金融和财会专业毕业生能够满足要求的更是低至15%

。 另一方面，虽然印度每年到国外求学的人数并不在少数，

但真正学成归来的人并不多。目前在美国、英国、澳大利亚

等国留学的印度人大约有15万人左右，他们平均每年的学费

和住宿费用总额约在40亿美元左右。此外，受工资待遇、生

活环境及研究条件等综合因素影响，很多留学生到国外深造

后不归，甚至直接移民欧美。这不仅造成了教育资金的大量

外流，还给印度的经济发展、国际竞争力的提升带来一定负

面影响。有人用“奶牛现象”来形象地比喻印度人才的培养

与流失：牛的嘴巴在印度，吃的是印度的草，而乳房却在国

外，最终挤奶的是外国人。 为了满足本国经济发展需要，并

且从根本上解决高等教育的落后局面，印度政府决定向国外

高校打开大门，欢迎它们到印度建校以及从事科研工作，借

此让越来越多的印度平民在本国国土上接受世界级水平的高

等教育。与此同时，很多外国大学也对到印度投资表现出了

极大兴趣。哈佛大学就计划在孟买开展培训项目，除一般的

本科和研究生教育外，还将为政府官员和工商界领袖提供管

理类培训内容。位于印度南部海得拉巴市的印度商学院就是

与美国知名的凯洛格商学院、沃顿商学院以及伦敦商学院合

作创办的。而密歇根大学商学院也已在印度班加罗尔开设了

经济研究中心。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下
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