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E6_AC_A1_E5_85_85_E5_c107_333030.htm 近日，记者被一个

意外的电话所震惊。一位曾在巴黎华人免税店工作的中国留

学生阿巧（化名）介绍：“巴黎一些华人免税店利用学生急

需用钱的心理，以非法手段剥削中国留学生。” 据了解，每

年七八月份，法国多数民众都要外出度假，许多工作岗位因

此暂时空缺。这段时间，也是在法国的中国留学生的“黄金

打工期”。因为人民币与欧元的币值相差十多倍，多数因故

不能回国的中国留学生都要想方设法在假期打工，争取在挣

到暑期生活费的同时为下一学期留点积蓄，减轻家庭负担。 

工资低，工作时间长 据阿巧介绍，目前在法国留学的中国学

生约有3万人，大部分人集中在大巴黎地区（巴黎及其周边七

大新城），他们大都需要在学习期间打工维持生活。由于法

国经济不景气，多数法国老板对华人抱有戒心，中国学生想

在法国人经营的企业打工相当困难。加之在法国生活、学习

和工作的中国人已形成一个独立的“小社会”，他们的就业

往往在华人圈内消化：通常是在熟人的介绍下替华人老板打

工，其主要受雇单位就是华人餐馆和华人免税店，因为这两

类地方人手需求量大，语言和技术要求不高，而且人员轮换

频率高。 而巴黎的华人免税店，主要有两种：一是法国人经

营的免税店，因华人游客是其重要的顾客群而得名，其代表

有卢浮宫附近一家名为BENLUX的免税店；二是当地华人经

营的免税店，其顾客主要是当地华人或华人游客，其代表有

巴黎市政府附近一家名为FARADAY的免税店。阿巧所说的华



人免税店，主要指第二类。 阿巧透露说，华人免税店老板剥

削中国留学生的主要方式是迫使学生同他们签订《实习协议

》，让学生以实习生的身份在店里打工。他们不但可以名正

言顺地以最低廉的价格雇佣学生，还可以“帮助学生获得就

业经验”的名义向政府申请补助。 法国政府规定，吸收学生

实习的就业单位必须付给实习者不低于法定最低工资保障金

的实习劳动费，且实习者每周工作时间不得超过20小时。目

前，法国实行每周35小时工作制，工人平均工资是每月2600

欧元，法定最低工资保障金是每月1250欧元。也就是说，即

使按照最低工资标准，一名实习生每月工作20小时的收入也

不应该低于714欧元。 但实际上，许多在华人免税店打工的中

国留学生都没享受到应有的待遇。据阿巧透露，她在华人免

税店工作时，老板每月只给她400欧元的工资，中午不管饭，

还要求她每周工作39小时。 工作几个月后，阿巧的收入略有

提高，那是她鼓动客人多购物并达到一定“指标”后得到的

提成。但即使加上这部分收入，她的收入仍远低于最低工资

保障。而且，为了达到高额“指标”，她不得不在39小时“

合同工作时间”之外“自愿免费加班”。 阿巧气愤地表示，

按照巴黎的生活水平，学生们的工作时间比法定全日工长得

多，但挣的钱却连房租和生活费都保证不了。 留学生为生存

委曲求全 据了解，巴黎各大华人免税店以非法手段雇佣“合

法实习生”的现象十分普遍，而几乎所有雇佣中国留学生的

免税店都要求打工者签订《实习协议》作为支付低工资的法

律依据。 芳芳（化名）目前在也一家华人免税店打工，谈论

起阿巧的经历，她的第一反应就是“这已经不错了”。她说

，她所在的免税店老板每月虽然给她900欧元的“高工资”，



但她必须每周工作6天，每天将近10个小时，没有提成，需要

的时候还必须无条件免费加班。 她无奈地表示，只要老板是

华人，到哪家巴黎的免税店也逃不了被剥削的命运。由于学

生们需要多挣点钱来减轻家庭负担，只能接受这样的剥削。

因为打工收入低，芳芳目前的生活很拮据，舍不得吃舍不得

穿，只能与人合租一间小房子。 像阿巧和芳芳这样的例子在

中国留学生中间不胜枚举。陆定（化名）迄今已在一家免税

店工作了一年有余，由于工资太低，他不得不打第二份工来

维持生计。这导致他几乎没有了学习和娱乐的时间。由于不

会理财，他每个月几乎有半个月都处于半饥饿状态。 记者在

接触这些中国留学生的过程中发现，他们虽然对受剥削的状

况非常不满，但却没有人有勇气站出来将以非法方式雇用他

们的免税店告上法庭，即使答应接受记者采访，他们也都要

求隐去他们的真实姓名和所学专业。 阿巧认为，留学生在外

国是个弱势群体，非到万不得已他们是决不会惹是生非的，

即使有人感到不满，也会因担心得罪人而三缄其口。而可怕

的是目前在巴黎的华人圈似乎已形成一个“留学生劳动力市

场”，所有在这个市场上找工作的留学生都只能接受剥削，

因为华人企业的工资都很低。当剥削成为一种普遍现象的
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