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对政府资助大学的政策提出根本质疑：政府在把经费从花钱

最有效率的部门通过税收的方式提取出来，投放到花钱最没

有效率的大学里，实际上哄抬了教育成本 如今，全球都掀起

了大学改革的风潮，样板全是美国的大学。 但是，美国的大

学体制并非没有问题。美国的大学固然是世界最好的，但也

是世界最贵的。一流名校的学费，许多已经上了4万美元，超

出了美国家庭的年平均收入。现在美国一个中等家庭为了支

付一个孩子的学费，要比上世纪50年代多工作三倍的时间。 

也正是因为如此，大学教育成为一个烫手的政治问题。最近

经济学家理查德威德(Richard Vedder)出版的《为了学位而破

产》，提出了惊人之论。在他看来，大学费用上涨的原因最

根本的一条，是大学内职工的劳动生产率降低。在其他产业

，生产同样数量的钢铁、汽车、玉米等等所花费的工时不断

减少，所用的劳动力数量急剧下降。但在大学，教育同样数

量的学生所需的教授和行政人员却越来越多。 为什么会如此

？因为大学运营的经费，主要靠联邦和州政府的经费以及私

人捐助，不是靠学费。如果大学单靠学费活的话，大学就要

处处考虑成本。可惜，现在美国大学的生存哲学则完全相反

，靠的不是节衣缩食，而是靠“斗富”、“寻租”，看谁能

花大价钱请来明星教授，看谁能够建设豪华设施。著名的《

美国新闻与世界报道》的大学排名，其实比的是投入(如校友

捐助、教师与学生的比例)，而不是产出(如传授知识的总量)



。大学弄得越气派，第三方(即政府和捐款人)的投资就越多

。在威德笔下，美国的大学经营，多少有点像不靠门票吃饭

的中国足球俱乐部。 事实上，大学费用的上涨还另有原因。

不错，大学费用的上涨超过了家庭收入的上涨，但这并不说

明人们承担大学教育的能力越来越低，相反，现在美国大学

生在人口中的比率越来越高。原因很简单，知识升值了，受

过大学教育的人和没有受过大学教育的人的收入差距越来越

大，人们更愿意在教育上投资。 比如，根据最近对年龄在18

～64岁的宾夕法尼亚州劳动力工资的调查，高中毕业生平均

年薪仅为22129美元，大学本科毕业生为44517美元，受过研究

生教育的人则高达64597美元。在大学多呆两年，年薪就高

出2万美元左右。 不过，在威德的书中，提出了极有洞见的

主张。其中最关键的是一个道德问题：既然大学教育的奖赏

那么丰厚，为什么一个不上大学的穷人要为一个上大学的富

人的教育纳税呢？这是对政府资助大学政策的一个根本性的

挑战。 一般人认为，政府资助大学，是因为从大学教育获益

的不仅仅是受教育者，而是社会整体。一个教育水平高的社

会，比教育水平低的社会更有竞争力。威德则指出，对高等

教育的公共投资的效益实际上是递减的。比如，对大学第一

个1000亿美元的公共投资可能收益甚高；而第二个1000亿，

收益就平平；第三个1000亿可能就是零收益。 建立加州大学

体系时，公共投入也许属于第一个1000亿，但现在美国可能

是在花第三个1000亿现在美国高等教育经费越多的州，经济

发展越慢，人口正从大学密集型的州流出，证明这些州的竞

争力在减退。威德的解释是：这些州的政府，在把经费从花

钱最有效率的部门通过税收的方式提取出来，投放到花钱最



没有效率的大学里。他还用一系列数据展示，追加高等教育

经费最终没有扩大老百姓受教育的机会，追加的钱实际上哄

抬了教育成本。 最近有报道说美国的学生因为学费上涨过猛

，开始去加拿大、英国留学。这说明高学费确实开始影响美

国教育的竞争力。 威德的解决方案很简单：断绝对大学直接

的公共资助，把钱直接用教育券的形式发给学生，让学生直

接去采购他们的大学教育。这样，大学就会直接面临竞争，

就会考虑降低成本，州立大学也应该因此而逐渐私有化。 应

该说，威德虽然观点过于偏激，但他也确实指出了大学经营

的效率问题，不仅为美国的大学改革，也为中国的大学改革

提供了一个有益的方案。在改革前，中国的大学靠国家的投

入已经有了基本的规模，威德所谓的“第一个1000亿”已经

花完。如今的“建设世界一流大学”的运动，确实有盲目强

调国家投入、抬高教育成本的恶果。 大家如此攀比、寻租，

最终会引起学费的全面上涨。中国作为后发展国家，应该有

“后知之明”。不要没有达到美国大学的质量，就先攀比人

家的费用。澳际出国留学转载自：中国新闻周刊总第213期
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