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https://www.100test.com/kao_ti2020/333/2021_2022__E8_AE_A9_

E7_AD_BE_E8_AF_81_E5_c107_333387.htm 签证官是运用美国

人的思维方式和价值观，按照美国移民和国籍法的要求，以

及签证原则决定取舍的。 签证面试中，签证官会有目的地询

问申请人，而申请人往往被拒签后也搞不明白原因。 签证官

每天处理数以百计的案例，听遍了各种各样的理由，不会轻

易相信任何人。签证官不是中国人，中国式的说服方式不很

奏效。 通常，一个成功的申请者应该使自己的材料清楚、简

明扼要、有说服力。在材料准备方面，应清楚规范，易读易

懂，条理性好，书写工整，汉语手书应有翻译件。一位签证

官在评述一些人的申请材料时说：“Badly organized and even

in a mess．”意思是材料组织得很差，次序混乱，没有条理。

在面试时，叙述应条理清楚。签证官的要求是“ TO THE

PIONT”，意指切中要害，点到为止。不要回避签证官的尖

锐问题，说话不要拐弯抹角。一次一位学生在回答为什么去

美国读计算机时，高谈阔论，旁征博引，结果被签证官客气

地打断了。 要与签证官进行情感交流。有的签证官问：你去

美国干什么？你有几个孩子？有些人想，那不是有公证书等

资料证明吗？为什么还要问呢？其实，签证官有权选择了解

你的方式，你应该和签证官积极地交流。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


