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运动仍在继续。近日，汇丰银行、荷兰银行、澳洲联邦银行

集团、美国花旗银行、英国渣打银行等几家知名外资银行不

约而同出现在申城招聘会上。记者注意到，外资银行对本土

理财人员以及有国际背景的中高端金融人才均有需求。 在6

月底举行的“外资企业招聘会”上，汇丰银行、荷兰银行均

在大规模招聘本土理财人员，岗位主要涉及理财经理、个人

理财代表及顾问等。其中，理财经理一般要求有5年以上相关

工作经历，而个人理财代表一般要求2－3年经验。在个人能

力方面要求有大学本科及以上学历，熟悉外币零售银行业务

，有良好的市场营销能力、文字表达能力和熟练运用电脑的

能力，具有外汇、证券、保险、基金、消费信贷、非贸易业

务等从业经历；对条件优秀的应届毕业生也适当考虑。在同

日举行的“2005海外留学人员专场招聘会上”，澳洲联邦银

行集团、美国花旗银行等则露脸招揽留学人才，与上述几家

外资银行对本土理财人员需求有所不同的是，这几家银行把

招才目标锁定在有着国际背景、在海外金融界有一定资历的

中高端“海归”金融人才。澳际出国留学转载自：解放日
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