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https://www.100test.com/kao_ti2020/333/2021_2022__E7_BE_8E_

E5_9B_BD911_c107_333913.htm 作为当今世界上首屈一指的强

国，美国有一整套人材战略。挖掘、吸引并有效利用全世界

优秀人材为己所用，是美国人材战略的重要组成部分，也是

保持美国科技实力和综合国力持久领先的法宝。但“911”事

件后，美国大大强化了签证发放管理，使移民到美国的专业

技术人才大为减少。这个现象日益引起了美国学术界和教育

界的担忧。有人甚至预言，长此以往，美国的科技大国地位

将不复存在。 美国强大离不开外来人才 提起恩里科费密、阿

尔伯特爱因斯坦、约翰冯诺伊曼等人的名字，人们大概不会

陌生，而在美国，他们更是家喻户晓。这些都曾获得过诺贝

尔奖、出生在外国的科学家和数字家为计算机和原子弹的发

明做出了杰出贡献，根本性地改变了人类的生产、生活方式

。当然，最大的获益者是美国。事实上，正是得益于二战前

后对全球人才的开放政策，美国才得以网罗到大批顶尖科学

家，为今天的超级大国地位奠定了坚实基础。 据美国《基督

教科学箴言报》8月31日报道，目前，美国一半以上拥有博士

学位的工程师以及45%拥有博士学位的计算机科学家和物理

学家出生在国外，而这些科学家的子女也是一支不可小视的

科技后备力量。 美国政策国家基金会的一项最新研究成果表

明，这些从国外移民到美国的科学家后代往往在数学和科学

方面卓具才华。研究注意到，在今年参加有“小诺贝尔奖”

之称的美国英特尔科学奖(前西屋科学奖)决赛的40人中，60%

是移民的孩子；在前10名获奖者中，有7人是移民或移民的子



女。而这些原始移民都是持H-1B签证来美国的专业技术类人

士。美国政策国家基金会负责人斯图亚特安德森说：“这项

研究显示，在移民方面还有我们没有意识到的巨大收获。美

国国内经常对移民抢走工作岗位进行争论，但如果我们将这

些孩子的父母们阻挡在美国之外，未来将有三分之二最优秀

的数学和科学人才不在美国。” 移民子女因为努力而优秀 谈

到技术移民的优势，本届英特尔科学奖的决赛参加者之一、

来自印度的迪维亚纳提米说：“像自己的父母一样，移民的

子女比一般人努力，所以才取得了好成绩。”据介绍，迪维

亚的父母都是软件工程师，她在9个月大时随父母移民美国。

她说：“在印度，人们都非常重视教育，因为工位岗位很少

，人才竞争非常激烈。” 美国政策国家基金会负责人安德森

说，移民子女在科学和数学方面表现突出的另一个原因是，

移民父母认为科学和数学领域是没有偏见的。“在数学和科

学领域，你不用担心人的主观因素，科学需要凭本事吃饭，

不像政界或法律界，需要靠关系或肤色。” 另外，这些移民

孩子的父母亲往往自己就在科学和数学领域工作，孩子们耳

濡目染，也逐渐对科学和数学产生了浓厚的兴趣。在本届英

特尔科学奖的40位决赛选手中，有24人的父母是移民，而其

余16位选手的父母则是土生土长的美国人，前者在数量上超

过了后者。 学术界呼吁改变签证制度 然而，沿用多年的既定

移民政策因为一场恐怖袭击发生了根本改变。“911”事件后

，美国出于对国家安全的担心，加之国内经济衰退的影响，

出台了一系列旨在强化签证制度、加高移民准入门槛的政策

，大批打算移民美国的外国技术人才自然也受到了影响。 美

国全国科学基金会今年出版的一份报告显示，从2001年



至2003年，高技术类签证被拒发的数量上升了一倍，各个大

学也表示外国留学生数量在不断减少。这份报告警告说，如

果美国继续采取不利于引进人才的措施，忽视对国民的科学

教育，美国在科技研发方面的统治地位将在未来受到影响。

今年春天，包括美国科学院和美国大学协会在内的美国25个

科学学术机构已发表了一份联合声明，向政府阐述了改变签

证发放制度现状的必要性。 谈到技术移民及其子女在美国的

未来前景，纽约大学移民研究所的一位负责人认为，这些在

数学和科学方面成绩优异的移民后代有朝一日也会像父母那

样取得成功。比起其他人，他们更有可能在普林斯顿大学、

哈佛大学或麻省理工学院这样的顶级学府工作一辈子。这些

孩子取得好成绩是因为他们有强烈的上进心，而美国很多孩

子恰恰缺乏这样的上进心。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


