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内各城市来日招聘留学人员、在日华人回国工作的人才招聘

会颇多，大连、北京中关村、长春、南京各地政府、企业联

手出击，招聘留日学人的呼声甚高。另一方面，随着中国经

济的高速发展，希望回国工作的留学生、在日华人就职者也

为数众多，可以说是双方一拍即合，两头热。然而据日本中

文导报记者对招聘单位的调查得知，招聘成功的比率却并不

高，很多单位招聘时，应聘人数不少，但最后确定到岗的不

足三分之一。那么为什么应者众，留者少呢？是什么挡住了

在日华人归国的脚步？ 据调查，造成华人应者众留者少的原

因很多，其中之一是双方的期望值偏高。如一位南京公司的

老总介绍，他们公司发展很快，现已在全国颇有名气，此次

来日招聘的一个重要岗位是一位公司经营主管，因为他们觉

得日本的企业员工素质高，企业管理规范，另外招聘海归主

管经营，也会开拓企业的全球视野，为此后与日本同类公司

合作埋下伏笔。 他们招聘的条件是硕士以上毕业，在日本同

类公司工作5年以上，担当过部门经营主管之类的管理工作，

给的年薪也不少。但实质上来应聘的都达不到这个需求。最

后选定一位年过40的华人，此人在一家中型公司担任过课长

职务，公司觉得他虽担任过管理职务，但是在生产开发的业

务部门，对市场营销经验不足，因而想让他先担任部门经理

锻炼一段时间。但这位华人表示，自己在日本生活收入都比

较稳定，回去是想尽下半辈子之力，有个更大的施展才能的



空间，对部门经理不感兴趣，最后双方一拍两散。这种情况

在企业或科研单位招聘高端岗位时常见。 而对大多数岗位来

说，工资待遇是双方要求的主要分歧点。如惠普大连全球客

户服务中心来日招聘的负责人介绍，他们招聘的岗位主要是

为客户提供服务的技术工程师，有对零散用户的技术工程师

，也有对大客户的服务经理。在招聘期间，应聘者不少，留

学人员也占一半以上的比例，但谈到工资待遇，双方的价位

相差很多。惠普认为在大连，作为客户服务经理一类的岗位

，平均工资在7000-8000元人民币之间，惠普是相对较高的工

资。但应聘人员提出的都在30万日元左右，使很多人高兴而

来扫兴而去。这一问题也是每一场招聘会都普遍存在的问题

之一。 最后一个带有普遍性的问题就是专业不对口。一位中

关村企业负责人介绍，来日招聘时，一般企业都有专门的岗

位，对专业要求具体、细致，而他发现很多留学生的专业却

很宽泛，如学经营、学经济，领域广，缺乏详细的专业、具

体的专业知识，这样的人是企业所忌讳的。 另外，一些国内

招聘方负责人也寄语在日留学人员和留学就职人员，一是日

语一定要学好。因很多企业来日招聘是想取在日华人的语言

优势，开拓日本市场，结果发现很多在日华人的日语能力并

不强，忍痛割舍。第二是华人在日本企业工作，容易长期干

一个项目、一个业务。专、精当然是重要的，但时间一长眼

界狭窄，不利于转职和将来的发展。因而劝勉在日华人在年

轻时尽可能多学些知识，多了解些领域，这样对将来的发展
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