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原则：(胸有成竹原则) 这是一个前提原则，对任何人来说都

是如此，如果你说你已经够自信了，我就跟你说：To be more

confident.拿破仑曾经说过：积极的态度和消极的态度使人的

成就有天壤之别。签证原则同样认为：没有任何书面的合同

或证明能确保你回国。真正起主导作用的是一个人的思想和

意愿，签证官们是根据你个人的意愿和态度来判断回国动向

而不是其它，所以你首先是要对自己绝对没有移民倾向充满

自信并以此为基点来对待面试。试想，很多拒签者，寻找拒

签的原因，说到底是他们没有自信，他们从小就没被鼓励过

要树立自信。如果你在这个谦虚老实谨小慎微并且诚惶诚恐

的群体中率先展现出自信的魅力，你当然是可以得到签证的

一个。记住“Confidence is the key to success.”(自信是成功的

关键) 2)Clear原则：(条理清晰原则) Clear原则总体上要求大家

在申请签证时，用语规范，条理清晰。“To the point”是签

证面试的关键，其意指要切中要害，让签证官清楚透彻地了

解你所要传达的信息。有些人在面试中对签证官提出的问题

环顾左右而言它，说了半天也说不到点子上；有些人表达时

，由于表达方式、方法欠妥，说了很多话却毫无头绪，致使

签证官最终也不明白他的观点究竟是什么。故在面试中你应

牢记，一切从实际出发，将自己的实际情况与问题相结合，

突出自身的特殊性，清楚而有条理的表明你去美国的真实意

图。 3)Concise原则(精炼原则) Concise在回答问题时，指语言



凝练，言简意赅。在阐述签证官提出的问题时，避轻就重，

删减不必要的枝节，突出重点，切忌思前想后，犹疑不决，

说话绕弯。美国人说话方式直接，你没有必要将许多你认为

能从侧面反映你赴美动机的事情或想法讲给他们听，因为你

这样做的结果很可能会让美国人丈二和尚摸不着头脑不知究

竟哪个意图才是你赴美的真正动机，如果你的旁征博引，滔

滔如黄河之水绵延不绝的阐述一旦被他们套上了“It’s not

real”的头衔，你与美国的距离就会远上好大一截了。所以，

记住，你留学美国目的单纯，只是为了一个更好更高的前途

，你没有太多复杂的想法，只需将自己的重点问题及特殊性

突出即可。 4)Convincing原则(合理原则) Convincing意味着从

内容到形式的合理： ①内容上：从动机与未来出发，表现出

国的合理性。 我们每一个人为出国做的一切努力其动机都是

为了一个更好更高的教育，而更好更高的教育可以带给我们

的是更好更高的前途。在中国目前的行情下，国外的高学历

意味着的是更好的职位，更高的收入。把握这个逻辑，以不

变应万变，是回答签证官问题的基本出发点，在此基础上，

你将留学前途进一步具体化(将来回国具体做什么)，职业化(

将来回国有什么可能的工作机会)。把学成归国后可能获得的

巨大收益经济效益及其他人生价值的收益展现在美国人的面

前，让签证官看到个人奋斗所能获得的合理收益，他就一定

会帮你实现踏上美国国土的梦想。 ②形式上，注意说理方式

的合理性。 美国人的说理方式与中国人相比有很大区别。我

们通常喜欢从一个大环境着眼，以大道理来论述，用大原则

来服人。而美国人不是，他们注重实际，就事论事，常常是

以最现实的例子来论证一件事情的合理性。他们一般采用环



环相扣式的逻辑推理方式这不同于中国人的发散型思维，它

更强调思维的严密性。所以，在面试时，一定要注意尽量采

用生动的例子来论述，用现实打动美国人。事实胜于雄辩，

这在签证哲学中是一个永恒的原则。 5) Creative原则：(创造

性原则) 如果你想要在签证面试中获得进一步成功，你一定要

学会这个原则。 在大量拒签的案例中，发现被拒的原因大致

有二:一是回答问题大而空，泛泛而谈，始终没有结合自己谈

出特殊性；二是不够主动，不会变通，使签证官不能清楚了

解一些细节问题，对于这些相关案例，我在《美国签证口语

指南》一书里的“签证实录”一章中有具体的阐述。 如何运

用Creative来改变这两种情况呢？ ①结合实际，突出个体，展

现特殊性。 世界上没有完全相同的两片树叶，找到你的特殊

点，以它为中心向四周扩散，你便能吸引签证官们犀利的目

光，并使它变得生动而柔和。当然，突出[1] [2] 下一页
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