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https://www.100test.com/kao_ti2020/334/2021_2022__E7_90_86_E

6_80_A7_E7_95_99_E5_c107_334097.htm 目前，海归每年以13

％的速度递增，约19万海归精英活跃在中国社会的各个阶层

。在现在的人力资源需求环境之下，海归如何才能发挥自己

的优势？如何能使自己的海外留学经历成为强有力的“核心

竞争力”？“前程无忧”有关专家指出：“出国求学者对于

毕业后就业的考虑应当从出国前开始。理性留学，职业规划

须先行！” 求学→职业规划 出国留学要有明确的目的，一定

要清楚自己未来从事什么职业、出国的目的是什么。如果盲

目地为了出国而出国，随便选择一个门槛较低的国家和专业

，不仅会因为兴趣不符而使求学之路异常艰辛，对今后的事

业发展也相当不利。同时，在求学的过程中，应当随时关注

职场趋势、就业信息，接受专业化的职业指导，争取与所学

专业相关的实习机会。 “国内预科教育和海外留学深造只是

打造人才的一部分，教书育人塑造的是半成品，我们需要这

些留学生能成为学有所用，学有所成的成品。”英国北方大

学联合会（ＮＣＵＫ）有关负责人这样告诉记者。 那么，成

品是怎样塑造的呢？“与专业人力资源机构、海外大学联手

进行人才的再塑造才是整个人才塑造工程的全部。留学生既

能在海外大学接受优质的教育，也要进入相关企业实习，学

校、企业、学生三方形成一个塑造人才的整体，使人才具有

更高的适应性和兼容性。”英国领事馆文化教育处官员这样

评价道。 海归→职业精英 正是基于在留学过程中塑造成品的

理念，今年1月，ＮＣＵＫ代表与霍尔塞特、康明斯等外企公



司在江苏无锡新区工业园签署的“校企合作备忘录”，被认

为是从源头上终结“海待”的典范。在协议中，ＮＣＵＫ及

其成员大学的中国毕业生将被全面纳入签约海外企业的员工

招聘体系。此外，ＮＣＵＫ还与“前程无忧”联手强势推出

“海归职业指导计划”，为ＮＣＵＫ国际基础课程和硕士预

科的在读及已毕业学生提供多种就业服务。 以“2005成功留

学与海归职业发展论坛”为契机，ＮＣＵＫ还将全面启动“

海归职业指导计划”。通过此计划，出国留学者将能在为该

群体专设的平台上，最大限度地实现学业与职业之间的系统

衔接，发挥自身优势，实现自我价值！ 澳际出国留学转载自

：成都晚报 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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