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5_9B_BD_E4_B8_93_E5_c107_334272.htm 为帮助学业即将结束

，正开始着手在法国企业寻找就业机会的留学生做好应聘前

的准备工作，全法学联在5月底6月初邀请法国人力资源专业

培训师Christine KARABOWICZ-RIVET女士对感兴趣并符合条

件的留学生进行了三次强化培训。此次培训是以学员各自的

法语简历作为载体和切入点，旨在协助他们在法国企业展示

自我、寻找就业机会。 通过培训，很多学员都表示获益匪浅

。他们大多有较高的法语水平，并且已经经历过法国公司面

试的“洗礼”，但却多次败下阵来，借着此次培训，他们的

诸多不解终于找到了答案。“我常常在面试的时候精神恍惚

，培训老师说这是缺乏自信心的集中表现，而根源在于我太

在乎工作的得失，这话太对了！她让我今后用平和的心态去

面对每一次的面试，我打算试试⋯⋯”“我的问题主要是应

对时太鲁莽，培训老师告诉我，法国公司的面试通常都十分

的正规，每个问题的提出都有所谓的第二层意思，一定要经

过适当的思考方能作答，否则很容易掉入‘陷阱’里去⋯⋯

” 看到学员们终于清楚自己面试时候的症结所在，并得到如

何改善的建议，看到他们豁然开朗的笑容

，KARABOWICZ-RIVET女士也如释重负，她说：“我很高

兴能够参加全法学联举办的这次面试培训班，这很有意义，

它让我更近距离的了解了现如今中国留学生的思想动态，也

更让我有了迫切想要去帮助他们敲开法国这扇大门的愿望。

” 最后，KARABOWICZ-RIVET女士仍不忘给所有即将或正



在法国找工作中国留学生几点建议： 一、 简历要“因地制宜

” 我们可能会同时申请很多职位，一定要根据不同职位的要

求，不同公司的性质撰写不同的简历，千万不可“一稿多投

”。“失去了针对性的简历，就等于垃圾桶里面的废纸一张

。” 二、 学会了解自己 在我们的成长经历中，也许没有工作

经验，但一定参加过大大小小的比赛或是培训，千万别忘了

选择性的体现在你的简历中。要知道，这些曾被自动过滤掉

的“小事儿”没准就是帮你起开职业生涯大门的钥匙。 “法

国公司在招聘的时候，更多的是考虑应聘者本人的特质是否

符合岗位需要。” 三、 自信 很多中国留学生参加法国公司面

试的时候，常常会因为地域、语言的改变，给自己心理暗示

“我不行”，结果导致原本应该听明白的问话没听懂，原本

知道的专业知识出现暂时性遗忘。建议面试前找法国朋友帮

忙，多做几次面试现场模拟，适应当时的气氛。 四、 踏实

KARABOWICZ-RIVET女士特别强调，很多留学生希望在国

外公司寻找工作机会，积累工作经验，一旦被录取，一定要

脚踏实地，千万不要一山看着一山高，老想着“跳槽”。因

为法国公司一旦决定录用你，就意味着将会花大笔的钱来栽

培你，他们自然不会希望自己的银子打水漂，所

以KARABOWICZ-RIVET女士建议，在法国公司最好工作三

年以上，业务纯熟以后，再考虑职业生涯的下一步。“这是

给中国留学生在法就业立口碑的事情，千万不要小觑，否则

将来留学生在法就业形势会越来越难。” 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


