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https://www.100test.com/kao_ti2020/334/2021_2022__E5_BC_80_

E6_94_BE_E9_97_A8_E6_c107_334278.htm 日本政府决定，要

开放门户吸引外来人才，不过，它要引进的是“外脑”不是

“外劳”。 据新加坡联合早报报道，在日元高涨的20世纪80

年代以后，日本不知不觉引进了大量的外劳。然而，在重量

不重质的情况下，这带来了外国人口越来越多的问题。 最近

，日本政府检讨人口政策，外国人问题就是受关注的重点之

一。当局召集外交部、劳动部以及司法部的副部长组成“外

国人问题小组”，该小组决定将外国人雇用问题分成“专业

人才”以及“纯粹劳工”的两个层次进行讨论。 6月22日，“

外国人问题小组”宣布，决定进一步放宽雇用法律，以便吸

引更多拥有专业文凭的外国人到日本就职。 按照日本目前的

雇用法律，要以雇佣身份进入日本工作的门槛很高。即使拥

有硕士或同等资格，在日本申请就职签证，还必须有一定年

数的工作经验。而且，被日本列入专门领域的职业更是少之

又少，仅限于大学教授、律师、外资企业老板等。 日本政府

这次宣布，将不再严格规定进来求职者，除了商业管理文

凭(MBA)外，还要有工作经验。其次，把电脑软件设计师也

列入专门职业行列，以便吸引外来人才协助日本发展IT领域

。 据了解，在各种讨论中，多数官员还是担心，过于开放就

业市场，会剥夺日本人的饭碗。如：当讨论到引进外国护理

师时，他们指出这将减少日本妇女和年轻人的就业机会。 为

了限制外国人毫无限制的涌入，当局近期也拟订外国人口指

标，限制外国居民人数不得超过日本总人口的3%。 调查还指



出了日本外劳司法缺公平，来自巴西的“日籍外劳”就获得

日本司法部的优待，他们的签证是没有太多限制的就职签证

，其他来自中国以及东南亚的劳工领的却是“研修生”签证

。 日本司法部日前宣布，为了维持社会治安，将要制定法律

严格管制外劳。 日本司法部副部长河野太郎在记者会上也承

认，日本的外劳政策是失败的。他说：“因为只是一味引进

纯粹的体力劳动，他们的下一代也没有好好接受教育，引发

了不少犯罪事件，带给社会负担，这让日政府不得不反省外

劳政策是失败的。” 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


