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E5_A4_96_E7_95_99_E5_c107_334359.htm 法国将缺少哪些劳力

和技术人才？提出这个问题可能会令人不悦，难道不应当首

先着手解决生活在法国的移民的融入问题吗？当然应当这样

做，但是由于这些移民年龄的老化，法国将象邻国一样缺乏

劳力和技术人才。 德意西每年需要20万移民 如果没有每年20

万移民的输入，德国、意大利以及西班牙会由于出生率低于

死亡率而导致人口逐渐减少。2010到2030年的就业人口前景

是，欧洲25个成员国当中16-24岁年龄层的人数减少700万人

，25-54岁年龄层减少2500万人，而55-64岁年龄层的人口将增

加近900万。社会希望年轻人早早地工作，并鼓励他们的前辈

推迟退休。有技能就业人口的匮乏已经可以预见，人员服务

和公共建筑行业的问题尤为突出。 西班牙意大利融入百万劳

工 西班牙和意大利各自于2000年在经济和社会领域成功地

将100万移民劳工融入本国。西班牙吸纳的是年轻移民，移民

就业率比国民就业率高出7个百分点，而法国的移民就业率却

比国民就业率低20个百分点。西班牙的企业可以不申报某些

劳工，但是没有非法移民，因为他们所有人都在市政府登记

，以享受基本社会福利(医疗保险和孩子入学)。 法国完全没

有这回事情，市政府的登记簿会勾起人们对维希政府的痛苦

的回忆。阿尔萨斯地区仍然存在着这种登记簿，也没有人再

去说什么。参议院非法移民问题调查委员会报告员强调，不

要在不了解的基础之上建立什么东西，因而萨科奇把非法移

民的数量估计在20万到40万之间。 法国需要选择移民 法国也



受到25-54岁年龄层人口减少问题的困扰，这个人数将在2000

到2025年间减少160万。因此法国需要打开国门，根据劳工市

场的需要选择移民。 为了阐明围绕选择性移民展开的辩论，

首先应当避免把1999年统计到的320万外国人(占总人口

的5.6%)(其中50万在法国出生)与430万移民(在外国出生而生

活在法国的外国人，其中三分之一取得法国籍)相混淆。法国

每年慷慨地给予14万外国人法国籍，因此移民的投票权并不

是什么真正的问题，只消取得法国籍问题便迎刃而解。法国

在法律融入方面做出了表率，但在经济和社会融入方面做得

较为逊色。以下是一些关键性的数字。 在法移民失业率高 

近10年官方统计到的进入法国定居的外国人数量几乎翻了一

倍，从12万增加到22万。来自欧盟成员国的侨民同期内每年

减少4.2万。 在法国，非欧盟外国人失业率比法国人失业率高

出3倍，即在290万移民就业人口当中，只有120万工作。外籍

劳工当中有30%是马格里布人，但是他们几乎占移民失业人

数的一半。亚洲移民的数量自90年代初以来呈3倍地增长，每

年移民人数超过3万，是北非和南非移民数量的三分之一。他

们的失业率与法国人相同。 葡萄牙人占外国人就业人口的比

例与阿尔及利亚人和摩洛哥人相同(24%)，但是只占7%的失

业比例，失业率甚至是法国人的二分之一。真遗憾不是所有

法国人的前辈都是葡萄牙人。 用职称水平低来解释失业率的

差距是一种传统的做法。联合国经合发组织分析道，进入法

国的三分之二的移民的学历低于初中水平，这个比例在德国

是二分之一、英国不到三分之一、美国是四分之一。前来法

国的移民过于集中在非洲，家庭团聚移民过多，因而对于工

作的需求考虑甚少。2005年只有11500份居留证是为了工作的



需要而发放，只占进入法国移民潮的7%。政府希望控制外国

人与法国人通婚无疑有道理，这个比例如今已占在法国结婚

数量的20%。 效仿西班牙解决移民身份 法国是否没有能力通

过工作融入移民？现在需要提出这个令人不悦的问题。是不

是因为移民过于集中在巴黎地区(40%)？为什么有高等学历的

马格里布侨民失业率比同学历就业人口高出4倍？除了总的歧

视行为上升的现象之外，还可能存在着至今尚不清楚的与家

庭结构、基本价值、妇女地位以及所生活的地区等因素有关

的其他原因，以更好地理解为什么移民由于不同种族而反映

出不均等失业率。 为了选择移民，法国也许可以仿效西班牙

，该国为70万劳工解决了身份，其中半数来自拉丁美洲。这

个地区的人口到2025年之前将增加1.4亿，相当于地中海南部

和东部国家人口总和的1.5倍。目前已经没有足够的葡萄牙人

来满足公共建筑部门巨大的需求，但是却有几百万巴西人准

备前往欧洲他们的第二国度。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


