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不一样” “我们和西方不一样的是，我们老龄化的速度太快

。”谈到退休问题时，韩国对外经济政策研究院北京办事处

首席代表池万洙显得忧心忡忡。他告诉记者，发达国家人口

生育率下降很慢，有时间调整，而一些发展中国家、特别是

韩国、中国、新加坡、泰国等东亚国家出生率下降很快，在

很短时间内就要面临发达国家现在面临的老龄化带来的各种

压力。 在韩国，这个问题显得尤为突出。韩国曾经是计划生

育搞得最成功的国家之一，从上个世纪60年代开始，韩国开

始推行“小规模家庭计划”，人口出生率持续下降，中国还

曾经去学习过。可到了90年代，不断下降的出生率开始让一

些韩国人担心：人口再降下去，会对社会造成消极影响。在

经历一场全国性的大辩论之后，韩国人口政策发生根本性变

化，从原来的控制生育转变为鼓励生育，但没有取得效果，

人口出生率继续下降。2004年，韩国成为全球人口出生率最

低的国家。人口专家担心韩国会因劳动力严重不足而导致经

济无法发展。池万洙说：“再过十几年，韩国就要面临劳动

力不足的挑战。” 面临严重的老龄化问题，韩国人却大多都

提前退了休。池万洙解释说，目前韩国的法定退休年龄是：

企业职工55岁，公务员60岁，老师65岁。但是在1997年亚洲金

融危机之后，韩国经济十分不景气，提前退休也是无奈之举

。“韩国有种说法，到了45岁就要想着安排退休后生活了。

” 池万洙所在单位原来有200多名研究人员，现在只有100多



人。1/3以上的人提前退休了。“就在几天前，韩国一些政治

家提出了保证目前退休年龄的建议。对于是否延长退休年龄

，还没有形成统一意见。在经济不景气的形势下，延长退休

年龄会加重企业负担，不利于经济复苏。” 韩国统一部的公

务员金先正还告诉记者，受老龄化的影响，韩国退休者的养

老金大多得不到保障，据说到2035年，可能一分钱的养老金

也拿不到了。延长退休年龄是必然趋势 劳工不足是韩国未来

要面临的严峻挑战，对于俄罗斯来说，这已经是现实挑战。

“干活的全是老太太”是莫斯科华人圈内总结的俄罗斯四大

怪之一。这一怪也反映出俄罗斯在人口问题上的尴尬处境。

目前，根据有关法律规定，俄罗斯男性的退休年龄为60岁，

女性为55岁，低于大多数国家的退休年龄。但 实际上，有很

多人都在超龄“服役”。 世界银行曾表示希望俄罗斯能够将

男女退休年龄共同提高到65岁，但俄罗斯国内对延长退休年

龄的看法并不一致。支持者认为，由于俄出生率的不断下降

，使越来越少的劳动人口不得不供养逐步增多的退休人群。 

俄退休金基金会主席巴塔诺夫认为：“俄在实行延长退休年

龄时有一个过渡期，在此期间，俄罗斯人可自愿在65岁退休

。5到7年后，当人们习惯于晚退休时，便可强制延长退休年

龄。”他认为，根据实际情况，可延长10到15年。 但反对者

认为现在还不是延长退休年龄的时候，记者的朋友叶甫谢耶

夫说，俄罗斯男性平均寿命才57岁，如果将退休年龄提高

到65岁，就有更多的人没到退休年龄就去世了，这样做不合

理。 从实际操作情况看，俄罗斯很多人都在延长退休年龄。

“如果一个到了退休年龄的研究员仍然积极参与需要他的科

学工作中，我们是不会辞退他的。但是，如果一个年轻的研



究员对科学失去了兴趣并且不想参加积极性的、生产性的工

作，那么下岗的会是他。”俄学者瓦列里科兹洛夫对记者说

。 “从总体趋势来看，随着人类平均寿命的增加，延长退休

年龄是必然趋势，但实施起来并不容易。”穆光宗教授说，

“它只能是缓解老龄化压力的一种途径，但不是唯一途径。

” 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


