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E9_95_BF_E9_80_80_E4_c107_334374.htm 世界各国退休年龄各

有不同 “根据经济发展程度以及人口结构的不同，各国对退

休年龄有着不同的规定。”北京大学的人口问题专家穆光宗

教授告诉记者。 目前，全世界一共有165个国家对退休年龄(

享受养老金年龄)做了具体规定。丹麦、冰岛和挪威的退休年

龄最高：男女都是67岁。斯威士兰、赞比亚、科威特等国最

低，男女都在50岁退休。据统计，全世界男性平均退休年龄

约为60岁，女性约为58岁。其中，规定男女相同退休年龄的

国家占多数。“总体上看，发展中国家的法定退休年龄低于

发达国家，这也反映了预期寿命差别。”穆光宗教授说。 硬

性规定退休年龄也引起了很多人的不满。就在前不久，英国

汇丰集团进行了一项名为“未来的退休生活”的调查，访问

了五大洲20个国家和地区(这些国家和地区的总人口占全球人

口的62%)约2.1万名年龄在18岁以上的人士。调查发现，大多

数人认为，个人的选择或能力应当是确定退休年龄的第一标

准，而且年龄越大的人越倾向这种观点。 发达国家纷纷延长

退休年龄 这段时间，英国人讨论最热烈的一个话题就是政府

刚刚公布的退休体系改革白皮书，根据这个方案，英国人的

退休年龄将从现在的男65岁、女60岁，逐步提高至2044年男

女都68岁。英国的做法并非特例。近年来，在老龄化的冲击

下，延长退休年龄已经成为世界多个国家，特别是发达国家

的选择。早在1983年，时任美国总统的里根签署《社会保障

法案》，规定从当年至2017年，美国退休年龄将由65岁逐步



提高到67岁。去年6月，为了减轻沉重的社会保障支出压力，

美国国会参议院财政委员会主席格拉斯利建议，将美国人的

退休年龄提高到69岁。今年4月1日，日本《高龄者雇佣安定

法》开始施行，它将保证有工作意愿与能力的人员被雇佣

到65岁，而按照原来的规定，他们要在60岁就退休。日本厚

生劳动相川崎二郎5月28日说：“要让80%的70岁的老年人参

加工作。” 不久前，德国政府也宣布要在2011年把退休年龄

从现在的65岁提高到67岁。荷兰2000年准许重新吸纳60岁以上

的退休工人和他们的家属。巴西2003年把退休年龄从55岁提

高到60岁。 延长退休年龄做法引起争议 德国《明镜》周刊发

表评论认为，延长退休年龄可以大大减轻退休金的压力，政

府是最大的受益者。“发达国家生育率越来越低，人的寿命

越来越长，人口老龄化越来越严重，导致退休金压力太大。

在这种背景之下，延长退休年龄，把拿钱的人变成出钱的人

，是一个自然的逻辑。”穆光宗教授说。 德国政府社会政策

顾问委员会主席伯特鲁鲁指出，按照现行的退休年龄，许多

人其实还正处在知识储备最丰富的时期，此时退休，无疑是

一种人才浪费。在推迟退休年龄的同时，通过缩短在职职工

的工作时间使人们“分享”岗位，提高劳动力市场的参与率

，可以有效地化解对就业的压力。 42岁的德国人威海恩对上

面这些看法有着不同意见。他说：“延长退休年龄，意味着

我们中老人要推迟‘交班’，要多交2年的养老金才能享受到

早该获得的待遇。”和他持相同看法的人不在少数，这段时

间，德国各地的职工都举行过抗议活动。与德国隔海相望的

英国也有很多老人抗议政府延长退休年龄。很多年轻人也担

心，这可能会挤压他们的就业机会。一些正在找工作的日本



年轻人对记者说，“企业希望留用有经验的老人，那我们要

想找到满意的工作，找到理想的位置更难了。” 为了尽量减

轻延长退休年龄带来的各种冲击，发达国家采取了循序渐进

的办法。比如美国在1983年制订的67岁退休的规定一直到2000

年才开始实施；2003年，年满65岁的职工将延长工作两个月

；2004年，延长工作4个月；以此类推，到2015年延长至2年。

这样做是为了让大家有充分的时间进行调整。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


