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留学人才回国工作政策有较大突破？ 2000年7月，国家人事部

印发了《关于鼓励海外高层次留学人才回国工作的意见》。

意见规定，国家鼓励银行、保险、证券业和国有大型企业以

能创造经济效益和单位有承受能力的原则，自主引进海外高

层次留学人才。高等院校、科研院所引进高层次留学人才，

由国务院主管部门制定办法，所需资金按现行资金渠道解决

。回国后主竺的科研项目，确属国际先进水平或国内急需的

，申报立项后可由国家提供科研配套经费。 海外高层次人才

的遴选，可根据岗位急需，通过公平竞争，择优聘用，也可

通过其他形式，经适当渠道考察确定。用人单位根据工作单

位和入选条件，按干部管理权限，可聘任或委托其担任银行

、保险、证券等单位领导职务，及国有企业、高等院校、科

研院所技术领导职务或高级行政管理职务，可以担任司局级

职务。 回国工作的海外高层次留学人才，可保留国外长期或

永久居留权（如绿卡）。根据工作需要，符合任职条件者经

一定时间任职并放弃长期或永久居留权，可担任单位法定代

表人。留学回国人员报酬应与其本人能力水平、对国家的贡

献和所创造的社会经济效益挂钩，并建立竞争激励机制，根

据职务、岗位变化和贡献大小进行调整。专利、专有技术、

管理等要素可以参与分配。家庭生活基础在国外的，其合法

收入纳税后，可兑换成外汇汇出境外。 在聘用或在职期间，

回国工作的海外高层次留学人才将享受与用人单位其他人员



相同的医疗、保险待遇。家庭生活基础在国外的可享受出国

探亲假。随同海外高层次留学回国的家属（含外国籍配偶）

在国内就业。子女在国内上初中、小学的、由工作单位所在

地的教育行政部分就安排到条件较好的学校或：双语学校""

双语班级"、报考高中、大学的，可酌情给予适当照顾。 9、

申请自费出国留学去哪些国家为好？ 对于这个问题，不能笼

统地回答去哪个国家好去哪个国家不好。这要根据申请者的

求学、发展志向、自身条件及经济支撑能力等来分析和判断

。 一般说来，申请者愿意到经济发达的国家和世界知名的院

校深造，本人的学习天赋较好，又有充足的财力支持，当然

可选择美、加、欧、澳、日等国家或地区留学。这些国家经

济发达、教育先进，去那里留学可以学到更多、更新的科学

知识，可以掌握更高、更精、更尖端的先进技术，从而使自

己将来更具有社会竞争力。 而对于另一些人，对去发达国家

留学是"心有余而力不足"。他们选择那些教育先进且与国际

接轨，又有稳定社会环境和较好生活条件的发展中国家或地

区留学（如南亚各国），也不失为明智之举。到这些国家或

地区留学，主要优势有三条：一是所学专业课程与国际接轨

，或文凭国际上广泛承认，二是除攻读了一门专业课程外，

还能较熟练地掌握一门外语，三是费用低。到这些国家留学

的学习生活费用，仅相当于发达国家留学费用的三至五分之

一，就目前我国情况而言，一般工薪家庭有可能支付得起。 

究竟选择到哪个国家或地区留学为好，申请者要多方面考虑

判断。总之，既要达到出国留学深造目的，又要因人制宜，

量入为出，不至于使本人或家庭陷入困境。 10、现在最时兴

到哪些国家自费留学？ 一般说来，我国学生到美、英、加、



澳、新和日、德、法、意、澳等国仍是首先考虑的留学之地

。这些国这经济发达、社会稳定、教育先进、长久不疲地吸

引着留学者的目光。但最近一个时期以来，部分人留学的注

意力有所转移，似乎开始转向马来西亚、新加坡、泰国等南

亚国家。这几个国家的共同特点是：经济发展较快，亚洲文

化背景，教育制度与国际接轨，英语教学环境，学习生活费

用低廉等，甚至在这些国家的某些学校还可以攻读西方国家

的专业课并能获取相应国家的文凭和学位。这对于许多又想

送亲人出国留学，经济上又不是负担过重的家庭来说，决定

到上述国家留学，不能不算是一个好的选择。 11、如何办理

自费出国留学手续？ 办理自费出国留学手续，是一项严肃、

认真、繁杂的操作过程，必须在一定时间内，按照一定的步

骤完成一定的程序。完成整个程序，即办完全部留学手续，

大约需要4个月到1年的时间，具体手续如下： 1、 选定留学

目的院校 2、 报名申请登记，填写留学申请表 3、 提供相关

材料与证明 4、 获取入学录取通知书 5、 办理护照 6、 申请签

证 7、 兑换外汇、订购机票、启程。 [1] [2] 下一页 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


