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https://www.100test.com/kao_ti2020/334/2021_2022__E6_B3_95_E

5_9B_BD_E2_80_9C_E7_c107_334744.htm 法国就业、社会团结

和住房部长让路易博洛2月14日推出了旨在加强个人生活服务

系统的庞大计划，这一计划的核心是推出主要用于家政方面

的“用工信用卡”，该卡的推行将使法国有望在三年内新

增50万就业岗位。 博洛说，“用工信用卡”可使普通民众以

低廉的价格和最快的速度获得家政服务及其他社会体系的 服

务。一方面各企业可以直接向其员工提供预存了费用的“用

工信用卡”作为公司福利；而员工们则可用这种信用卡来支

付自己雇佣的家政服务人员工资。就仿佛企业向员工提供就

餐卡及优惠券等福利一样简单。 照料儿童、看护老人、做家

务及维护小花园等家政服务是服务业一个巨大的市场。博洛

认为推出“用工信用卡”具有开创性意义，它可以催生庞大

的家政服务产业，并在三年内至少创造50万个新的就业机会

，而这种就业机会也不会外移到别的国家。此外，这一计划

的最大收益者是无事在家的妇女。 博洛认为，生活方式的变

化及人类寿命的延长都要求人们建立一个新的大型的社会保

障计划，这一计划必须让社会的绝大多数人都能享受到个人

生活服务。 目前法国绝大多数家政服务人员属无照工作，“

用工信用卡”则可解决这一问题，并使家政服务更加合法化

，也更加透明。此外，由于采取了减税措施，用“用工信用

卡”所支付的费用甚至比在家政黑市上雇工所支付还要少。

由于这种信用卡被作为福利发给各企业员工，因此人们更倾

向于使用这种方便快捷的信用卡，而不是在黑市雇工。 不过



，许多人质疑该计划是否能够真正增加就业，因为“用工信

用卡”只是把许多隐性的工作岗位公开化，并不一定能够促

进新的就业；更何况法国10%的高失业率是结构性的，那些

受过高等教育的人，即使没工作也不会去做家政服务。因此

博洛的计划是否能够奏效，还有待观察。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


