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国新移民法正式生效。人们当时对新移民法的期望很高。一

年过去了，新移民法的执行情况如何呢？ 德国前内政部长希

利在一年前颁布新移民法时称，德国具有了一部欧洲最先进

的移民法。今天人们要说，这可能是一个完全错误的结论。

如果一部法典能够为德国在国际市场上争夺优秀人才和有能

力的专业人员时带来优势的话，或者能够吸引那些可以为德

国经济注入活力的移民来德的话，那才可以说它是先进的。

而新移民决不应该给目前德国的高失业率雪上加霜。这十分

简单，就是说，新移民所要做的工作应该是本国公民或者欧

盟各国公民没人能做或者没人愿做的。许多行业都缺少人才

，因此德国经济界呼吁要进口人才，甚至从欧盟以外的国家

。但去年一年移民德国的所谓高技术人才只有十分可怜的900

名。甚至当年前总理施罗德的有期限绿卡法规所吸引的计算

机人才都比现行的移民法要多。为什么会这样呢？很显然，

新移民法中所设置的障碍对许多外国专业人才来说还是过高

。德国只希望要那些完美的移民，而放弃了其它国家所采用

的评分制度。评分制度的好处在于，移民申请者可以取长补

短，用他的优势来弥补他的不足。而新移民法对潜在移民家

庭的吸引力也不够大，比如没有移民的配偶自动获得劳工许

可的规定。移民法制定者在制定该法律时心存疑虑。他们担

心，新移民法一旦颁布，移民就会象洪水一样涌入德国。但

一年过去了，出现的倒是相反的现象，德国国籍似乎有无人



问津之感。德国的劳工市场早已不象某些英语国家那么具吸

引力，德国的工资水平也并非居顶尖水平，时常发生的袭击

外国人的仇外事件又使不少想移民德国者望而却步。尽管新

移民法对高科技人才的吸引力不够，但它还是发挥了一定的

作用。旧移民法中有许多法律规定及例外，使人无法理出头

绪来。而新移民法则相对简洁明了。它还为新移民，政治避

难者，以及因性倾向而在本国遭受迫害的人提供了良好的融

入社会的机会。当然在这方面还有所欠缺：有近20万难民多

年来一直处于 可能被驱逐出境的恐惧之中。政治家们虽然承

诺要解决他们的居留问题，但却未能使之成为现实。如果用

有好有坏来描述新移民法一年来的执行情况的话，那已经是

对它的最高评价了。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


