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https://www.100test.com/kao_ti2020/335/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_A4_96_E5_8A_A8_E6_c107_335339.htm 第一类：高技术人

才 企业家和科学家是向英国移民成功率最高的一部分人。他

们不需预先申请工作，就可以自由地进入英国职业市场。在

英国居住两年后，他们与他们的家庭就可以取得英国定居权

。 第二类：有技术和工作合同的人 英国允许英国雇主雇用高

中档海外技术人才，但必须证明这样的人才是英国所缺少的

，并且在英国国内和欧盟的人才市场上找不到这样的专业人

才。这样的人必须在英国工作五年后才可能获得定居权。 不

过，如果工作在苏格兰等缺乏劳动力的地区，通过评分测试

时可以获得加分。 第三类：低技术人才 这类人才包括农业及

医疗产业的专业人才，他们进入英国的政策相对收紧了。这

类人在申请签证时，必须已经在英国找到一份工作，居留时

间有明确限制，而且必须有回国的承诺。这类人也不能带自

己的家属到英国，也不能申请定居。 第四类：学生 海外留英

学生证明他们是真诚地希望到英国政府认可的学校进行学习

，并且有足够的资金支撑他们完成学习，并且必须按时上课

。他们年龄需超过16岁，可以带自己的家人到英国陪读，但

不能申请定居。当然他们仍然可以找一些兼职的工作。 第五

类：青少年和临时工 包括中小留学学生、牧场工人、宗庙工

人、志愿者、运动员、音乐家及表演人才。他们可以到英国

短期居留两年。但不允许带家人，也不许申请定居，合同期

满必须回国。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


