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和自费出国留学、进修的高层次人员中，近5年来，已有20余

位先后回校工作，其中在国外获博士学位的就有11位。他们

归国后在学校的教学、科研及管理等方面工作中发挥了重要

作用，促进和推动了学校的建设与发展。 一、发挥特长为国

效力 促进学校建设发展 西安理工大学的留学回国人员集中精

力工作，在教学、科研等各方面都做出了突出成绩。他们在

进行科学研究的过程中，发表了高水平论文多篇，出版了专

著、合著、译著等，有的人参编了“九五”规划教材；一些

人还在各种专业委员会中担任职务。他们努力工作，使该校

的高水平学术论文在有影响的高水平学术刊物公开发表、国

际学术会议上宣读以及被三大检索收录的数量大幅度增加。 

该校留学归国人员积极申报承担省、部及国家重点科技项目

，争取到的省、部以上基金项目及经费逐年增加，其中不少

高水平项目是由留学回国的高层次人才领衔承担的；他们所

具有的较高的外语水平、扎实的理论基础、严谨的研究态度

和对国际相关领域研究前沿动态的敏感了解，带动和影响了

相当一部分青年教师积极开展高水平科学研究；他们指导的

博士、硕士研究生也具有学术思想活跃的特点，因此，学术

成果不断涌现。 该校近年引进的留学归国人员中，罗纨、贾

忠华夫妇均为留美博士，主要从事水资源及农田水利方面的

研究，现为国家自然基金项目负责人。刘丁教授是控制理论

与控制工程博士学科带头人、博士生导师，主持完成了科研



项目10余项，其中的“电站锅炉预测控制系统”获国家科技

进步三等奖。刘凯教授相继完成了“九五”国家重点科技攻

关项目、国家重点实验室基金项目、机械工业部基金、陕西

省自然科学基金项目等5项纵向课题的研究，主持了8项横向

课题的研究。陈刚教授主持完成了国家自然科学基金项目1项

，省部自然科学基金项目2项。姚秉华教授是应用化学硕士点

学科带头人，主持完成了省部基金项目2项。赵高扬博士从事

的“功能性薄膜溶胶---凝胶制备及微细图形化”研究已经达

到国际先进水平，其部分研究成果即将应用于第三代光通信

网中的关键器件---分光器的制作，目前正在主持一项国际合

作科研项目。2001年被陕西省政府评为“陕西省优秀留学回

国人员”的朱虹博士，主要从事图像处理与应用方向的研究

与教学，承担着国家自然科学基金项目、国家教育部重点项

目、陕西省教育厅专项科研项目以及铁道部科学研究院委托

课题等项目的研究。 留学归国人员所掌握和了解的国外高等

教育的教育理念、管理思路也被该校视为宝贵的财富，学校

为有志于投身学校管理工作的留学归国人员提供岗位，委以

重任，鼓励他们参加竞聘，在做好学术研究工作的同时，积

极参与学校的管理工作，充分发挥他们的作用。如：刘丁教

授现任该校副校长，刘凯教授现任该校教务处处长，任该校

各学院党委书记、院长、副院长的有多人。他们中有博士生

导师、学科带头人，作为学校的高、中层管理骨干，在学校

的学科建设、教学、科研、管理工作中发挥着重要作用。 二

、制定政策提供条件 吸引留学人员归国 西安理工大学向国内

外表明渴求人才的愿望，发布各学科急需人才的信息，尤其

注重加强与该校正在国外留学、进修的在职青年教师的密切



联系，使他们随时知晓学校的发展和变化，鼓励他们努力学

习、深入研究，切实提高自身业务能力和科研水平，为回校

后更好的工作奠定扎实的理论和实践基础。 该校结合国家、

省、部有关政策与规定，针对吸引归国和引进的留学人员出

台了各种相关的特殊优惠政策，以确保引进的人才能够安心

于学校的教学、科研工作。留学归国人员回校后，普遍感受

到了学校求贤若渴、善待人才的诚意。 1、科研基地建设给

予重点资助。学校在科研基地、设施、资金等方面进行重点

资助，为留学归国人员开展科学研究、项目开发、成果创新

创造了良好的基础条件。学校划拨专款用于留学人员回校工

作的科研基地、设施等方面的建设。积极协助、支持留学归

国人员根据自己掌握和了解的国内外前沿科研方向动态，结

合拟进一步深入开展的本学科领域研究工作内容，以基地建

设项目形式提出资助项目申请，说明项目实施的目的、对本

学科发展的意义、以及预期取得的成果形式。经学校组织相

关专家对其申请进行审查评审，确定拟资助的额度，以扶持

留学归国人才开展课题预研，为进一步申请高层次基金、攻

关类科研项目做好充实的研究储备。 2、职称评审聘任给予

政策倾斜。学校对留学回国人员在职称评审及聘任方面，采

取特殊政策。根据其所取得的学位、在国外学习进修期间发

表的学术论文及研究成果情况，结合其出国前原专业技术职

务，组织学校特别评审委员会，对其学术和业务水平进行客

观考察，做出具体评价。据此，聘任其到相应水平的专业技

术职务岗位，兑现相应岗位的有关待遇。 几年来，留学归
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