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E6_96_B0_E7_9C_81_E6_c107_336070.htm 从4月1日起，凡在加

拿大新布朗士维克省大专院校毕业的国际学生，均被允许有

两年时间留在省内工作。加拿大联邦移民部长柯德尔与新布

朗士维克省商业厅长贝兹3月10日共同签署了此项放宽留学生

在加拿大工作的协议。 据北美《世界日报》报道，按照加拿

大移民部的政策，外国留学生在加拿大完成学业之后被允许

留下来工作一年，10日签署的这项协议标志着移民部有意在

某些缺乏劳力的省份允许留学生留下来工作的时间更长。移

民部表示，除了新布朗士维克之外，其它一些省份或特区也

会有相同的宽松政策。 新布朗士维克省政府希望这项协议不

仅使已在省内就学的外国留学生能够留下来工作、生活，同

时还能吸引到更多的海外留学生前来学习。 根据协议，留学

生必须在新布朗士维克省公立的大学或者学院学习两年以上

，并且从事与所学专业相关的工作。当一年的工作签证到期

后，需要延签者必须提供过去一年在该省内工作的证明。但

是当留学生获得延签的一年工作时间后，是否要继续留在当

地工作，此项政策并无明确说明。 贝兹在签署协议之后表示

，新布朗士维克有适宜于外国留学生学以致用的就业市场，

一旦留学生在这里找到了工作，不但其本人受益，省内的大

专院校、社区和经济都因此可获得发展。 加拿大移民部认为

，对于那些计划学成之后以技术移民方式申请定居加拿大的

外国留学生来说，多加的一年工作时间可增加移民申请成功

的机率，因为较长的在加工作时间可以积累较多的加拿大工



作经验。 这一新政策将为留学生带来不少好处。因为目前留

学生只被允许毕业后在加拿大工作一年，使许多雇主因为考

虑留学生能工作的时间太短，而不雇用他们；如果能留下来

工作两年，情况就会大不同。另外，为数不少的留学生希望

毕业后申请移民，但移民申办的时间往往不止一年，如果允

许留学生工作时间为两年，可以避免不少麻烦。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


