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原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/336/2021_2022__E7_BE_8E_

E5_9B_BD_E5_A4_A7_E5_c107_336179.htm 美国的大学生在兼

职就业市场变得很抢手。美国经济经历了长时间的繁荣，失

业率降到了4％，很多工作等着人去干，大学生便成了合适的

人选。大学生到公司兼职，不仅比在校园咖啡厅或加油站打

工挣得多，毕业后还能顺理成章地进入受雇的公司。大学生

到外面兼职在校园里蔚然成风。许多小公司将一份工作分成

两到三份，以适应大学生的特殊需要。一些大的公司，如斯

普林特电信公司则将实习生制度正规化，并扩大了招收实习

生的规模，使学生们不仅在暑期，而且在平时也可以来干兼

职。美国著名的速递公司UPS公司的“挣钱加学习”计划堪

称这方面的典范，自1999年8月以来，全国各地已有8000余名

学生参加了该计划。这些人除了每小时至少能挣8.5美元的工

资外，每年还能得到3000至15000美元的助学金。此外，每人

每年还能从公司得到2000美元的贷款，同时，公司还会视学

生工作时间的长短和表现，按比例免除所欠贷款。如果学生

能干满4年，则总共8000美元的贷款可一笔勾销。该公司还与

全国152所大学，包括宾夕法尼亚州立大学、密苏里州立大学

圣路易斯分校等达成协议，允许在UPS兼职的学生推迟交纳

学费至学期末。“对许多手头紧张的学生来说，这一招真帮

了大忙。他们不用一天到晚为钱发愁了。”UPS公司人力资

源部的经理里克博埃勒说。如果学生能出示各科及格的证书

，UPS就直接向学校支付学费。目前UPS公司在全国40个地方

的分公司施行了这一计划，这些地方的失业率低于全国平均



水平。该公司主要需要兼职工人处理大量的包裹。在帕西帕

尼的分拣厂，平均每小时有40000个包裹等待分拣与装车，这

里的劳动强度很高，夏天也没有空调。由于条件艰苦，因此

公司提供的报酬也非常高。如果学生能干下去，不到一年便

会提升到监工的位置。戴夫基恩是新泽西州拉马波学院的一

名学生，他已经干到监工的位置。他每星期工作25个小时，

每月挣1400美元，手下有10名工人。基恩说：“这一经历对

我将来找工作很有帮助。我已学会如何与别人很好地沟通，

并保持良好的头脑反应能力。”不过UPS无法提供灵活的工

作时间，学生必须按固定的时间每周工作五天，假期和考试

也不例外。与之相比，位于纽约州布罗克波特的佩斯玛特公

司的工作时间就灵活多了，这是一家宠物和马匹用品专卖公

司。公司的客户服务部每周7天，每天24小时都要营业。该公

司主要雇用纽约州立大学的学生，学生们将各自的课程表交

给公司，公司则根据课程表给他们安排工作，每周工作15

到30个小时。学生们大多选择在晚上或周末上班，一干就是4

到6个小时。许多职业中介机构也将目光转向大学校园。中介

公司不仅能帮学生找到一个长期的报酬优厚的工作，也能为

学生提供一个只做一星期左右的临时性工作。那些具有电脑

与信息技术专长的学生眼下更是炙手可热，他们成了许多信

息技术公司争夺的目标。一些公司还允许这些学生在自己的

宿舍里为他们编写程序。不过并不是所有大学生都这么走运

。一些大学位于人口较少的小镇，因此学生找到兼职工作的

机会就要小得多。如果想在大学期间找到报酬很高的兼职工

作，最好选择与一些经营状况良好的公司为邻的大学上学。

专家们预计，在经济增长速度放慢、失业率有所上升的情况



下，大学生兼职就业市场仍会被看好。最近的一次调查显示

：有40％的雇主认为，在未来5年内，兼职雇员在全体雇员中

所占的比例会继续上升。他们发现，如果把雇员的工作时间

安排得更灵活，雇员的工作也会干得更漂亮。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


