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“海归”一词出现后，“海待”这一新现象日渐引起了人们

的关注，更有人戏称，“海归”如今成了“海待干”。据北

京晚报报道，从英国、美国、澳大利亚、加拿大、德国、法

国、日本等十几个国家和地区学成归来的150多名新近归国留

学人员，昨天(16日)在北京举行了一场特别的“海待聚会”

，讨论创业话题。部分知名企业则进行了现场招聘。 报道说

，近两年，越来越多的留学人员选择回国发展的道路，去年

回国工作的留学人员超过了2万人。由于留学人才市场逐渐从

卖方市场转变为买方市场，部分新近归国人员无法及时找到

合适的工作，不得不暂时“待业”。 在昨天的聚会上，从加

拿大留学归来的那先生戏称自己已经快成“海待干”了：“

四五个月了还没找着单位，这是回国前没料到的。” 他认为

，出现“海待”问题很难单纯责怪哪一方。“可能很多人会

认为是‘海归’要的薪金太高，其实企业同样存在一些问题

。很多单位对留学生的期望值有偏差，要求太苛刻：刚毕业

没工作经验的不要；在国外干过一段，有经验的又嫌人家不

了解国内市场。很少有企业愿意给留学生一些时间去适应岗

位，有的甚至希望人来了就能带来一套国外的经验、方法，

全部搞定。企业的急功近利思想比较严重。” 与会专家也表

示，“海待”现象的原因是多方面的，除了企业和个人的问

题，还有针对留学人员求职、创业和发展的服务不够完善，

留学专业相对集中，企业与留学生之间交流不畅等多种因素



。 新东方教育集团董事徐小平建议留学生们调整心态，要有

“从零做起”的思想准备。“必须意识到中国也不是‘遍地

黄金’。”同时他提醒想出国学习的朋友们：出国前一定要

有职业目标，学习的目的是为了更好地工作，职业设计对避
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