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E5_B7_9E_E5_86_8D_E5_c107_337010.htm 华声报广州消息：

随着国内经济的高速发展，越来越多的留学人员选择回国，

实现自我价值和人生理想。回国潮的涌现，是如今国内职场

的一道独特风景线。然而，国内每年大批本地毕业生跨入职

场，造成国内就业形势变得非常严峻，客观上给那些渴望回

国发展的“海归”们造成了一些寻找工作的困难。再加上他

们自身存在的如对国内政策形势不了解，自身定位过高，以

及工作经验不足等问题，使一部分留学人员回国后，在求职

激烈的竞争中，感到困惑和彷徨。 据神州学人网消息，为此

，在广州市人事局等有关部门支持下，广州留学人员服务管

理中心和华南(海外)留学人才配置中心继去年成功举办“首

期留学人员归国就业辅导活动”后，又于2006年4月13日在广

州市黄花岗国际会议中心举办了“海归羊城，新锐广州-第二

期留学归国人员就业辅导”。本次活动除邀请了50余名留学

人员外，还聘请了30余家本地的知名企事业单位的人力资源

总监和经理，采取更为有效和轻松的沙龙形式，给到会的留

学人员和企业更多机会直接了解和沟通。 会上，华南(海外)

留学人才配置中心总经理刘必兰详细介绍了配置中心的服务

理念和发展目标，配置中心自成立以来业务的发展情况，以

及配置中心成功推荐留学人员就业的典型案例，分析了目前

“海归”竞争力下降的原因，国内企业对应聘者的要求，并

对“海归”求职应聘提出了“正确、客观地认识自己，找准

自我定位”的建议。 活动还安排了部分留学人员进行职业规



划演讲，留学人员代表现场自我介绍和回国后的职业人生规

划介绍，并邀请人力资源专家针对留学生代表的发言给予点

评和专业指导，使留学回国人员对国内就业形势和自身期望

得到清晰的认识和定位。 活动得到了企业和留学人员的热烈

响应和支持，并取得了预期效果。到会的三家企业和在场的

五位留学人员当场达成初步聘用意向，更多的企业对海外留

学人员有了全新的认识，使留学回国人员缩短了与本地企业

的距离。 据了解，2006年配置中心将进一步围绕“海归”就

业举办一系列活动，其中为高校举办的专场“留学归国人才-

广东高校-相约职场”和配合第九届中国留学人员广州科技交

流会举办的“全国海归招聘专场”将分别在2006年的6月和12

月举行。第九届中国留学人员广州科技交流会期间还将就海

归关注热点、社会关注热点以及政府关注热点问题举办海归
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