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上的“海归”存在就业困难，同时40％的“海归”感觉自己

的职业方向出错 对在职的甚至事业有成的白领来说，留学对

他们是否还有必要？如果选择留学应该考虑哪些因素？资深

职业咨询专家白玲分析，在职人员留学通常有三种职业发展

误区，即“郁闷型”、“发 展型”、“稳定型”，他们的留

学设计偏离了职业目标。郁闷型：换个环境未必就有出路 症

状：对现状不满意，认为职业发展前景渺茫，期望通过留学

改变现有状态。 药方：先找出在国内不得志的症结。 表面上

看，这类白领选择留学是理由最充分的，但是，事情没有这

样简单。从一定程度上说，这些在职场上不得志的人是有自

身原因的，因此这类人在决定走之前，应该先理性分析自己

的症结，如果是个人原因，那到哪里情况都会类似。同时，

如果是工作环境不好，可以先考虑在国内换一个工作。所以

，这类人应该先把自己在国内“郁闷”的缘由找出来，再去

规划是否留学。发展型：考虑行业“年龄坎” 症状：对现状

比较满意，但是希望通过留学有更大的发展。 药方：选择比

较灵活，主要考虑年龄、经济实力、外语能力和兴趣。 看到

自己所在领域同世界发达国家的差距，希望通过留学的途径

，缩短差距，这是此类白领的理性选择，他们在考虑出国留

学问题上，灵活性比较大。因此，对于这类白领来说，他们

既可以注意目前的发展机会，也可以着眼于未来，把握住发

展趋势，通过留学将自己设计成金融、法律等未来五年后的



职业“领军人”。 但重要的是考虑自身所具备的条件，这包

括年龄、经济力量、外语程度、兴趣爱好。例如在年龄这个

问题上，职场发展是有“年龄坎”的，不同行业年龄的“坎

”不同。例如ＩＴ业，如果你回国之后30多岁，而且不是做

管理人，那很难跟比你年轻一些的人竞争，在职场上的发展

也将会很尴尬。稳定型：衡量“机会成本” 症状：事业稳定

，收入稳定，前途一片光明。但是至今还没有留学过，希望

通过留学实现自己的一个梦想，更希望留学使自己得到更大

程度的提升。 药方：切忌盲目留学，考虑机会成本的高昂。 

对喜欢生活稳定的人来说，这样一群白领是最不需要留学的

，因为现有的已经很好了。大多数事业有成的白领都已人到

中年，要去国外适应一种全新环境，本身就是一种挑战。同

时，放弃或中断目前的事业会使留学的“机会成本”很高，

等你学成归国后，不一定正好有让你衔接上的发展机会。这

就意味着要重新找合适的工作或者自己创业，无疑在年龄上

已经失去了优势，如果是留在国外发展，那将面临更大的困

难。因此，这类人在考虑留学的时候切不可盲目，如果认为

自己在社会阅历、经济能力、语言水平上都有优势，那更多

的应该想到留学以后的职业定位和发展。 白玲认为，人生最

主要的是要给自己设定明确的“职业目标”，同时你所走的

每一步，你所付出的每一份辛劳，不偏离你的“职业目标”

，那就是值得的，包括留学，也是为这个职业目标而服务的
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