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E7_95_99_E6_B4_8B_E2_c107_337226.htm 一边是出国留学热持

续升温，一边是“海归”回国创业春潮涌动。在加拿大生活

工作了10多年的郑博士说：出去是为了更好地回来！但是如

果含金量不足，海归也可能失业。 “海归”多了 最近，有一

个“海归”在英国某大学毕业，呆了几年后回国发展。刚回

来时，他可谓是踌躇满志，非著名外企不去。可几个月的求

职，碰得他“头破血流”。原因在于他在国外做过教师、消

防员、银行职员等多种行业，除了英语说得还算熟练，没有

哪行是特别精通的。 而外企在乎的是你在本专业上的工作经

验，这是多少钱都买不来的。外企之所以要在国内的分公司

推行本土化进程，最重要的原因就是本土的专门性人才对各

方面都比较精通，可以大大减少他们的开支。最后，只有一

家美国咨询公司开出4000元人民币的月薪，职务也是从最底

层做起。 当然，“海归们”的这种“失业”，并不是指连一

份谋生糊口的饭碗都找不到，而是能够聘用他们的职位与自

己的期望值相差太远。 “海归”这个曾经代表着精英的代名

词，早些年，只有通过考G、考托、申请等重重考验，才可

能成为少数学生的专利。而现在，随着国外教育机构日趋激

烈的生源竞争，使得一些国外高校的门槛和学费都一降再降

。欧美国家的留学费用虽仍然高昂，但如果到泰国、马来西

亚等国留学，每年的学费和生活费加起来不过三五万元人民

币。在这种“洋文凭”越来越好拿的情况下，它的含金量自

然也相应地打起了折扣。在北京、上海等大城市的家庭，



有80％以上的家长为了让子女免受“高考独木桥”的压力，

愿意自费让孩子从本科阶段就在国外读书。至于回来后能增

值多少，还要看市场的检验。 什么样的“海归”能升值 如何

看待留学，“海归”又如何看待自身的薪酬地位，北京市外

企服务集团人力资源分公司总经理王晓平分析后认为：“海

归”派分几种不同的情况。第一种是在国内有经验、有学历

背景的，他们出国进修或者在国外有工作经历，也就是真正

“镀金回来”，是很受外资公司、民营、国营企业青睐并高

薪聘请的，其薪酬的增值幅度最大，翻几倍都是正常的。第

二种是在国外留学，没有专业工作经历的“海归”们，他们

对一些发达国家的文化、经营管理、电子商务方面比较了解

，但他们通常的想法是由于出国“投资”比较大，一回来就

想快速把“成本”收回来，因而对薪酬的期望值也比较大，

甚至要35万美金的年薪，实际上12万的都难找。而国内这几

年发展得很快，不少大学生的外语也很好，如果“海归”能

把自身放回国内同等水平，把自身价值放在市场上衡量，先

把基础打好，增值也是很快的。另外一种就是在国外瞎混的

，包括一些高中生，学习也不怎么好，未必是同龄人中的佼

佼者，但是由于家庭经济状况比较好，有钱、有机会，能出

国混个洋文凭回来，但混的结果是有的甚至连外语说得都不

利索，他们的前景就比较令人堪忧。 有关薪酬顾问认为，先

选择有利于自己职业生涯的学校和专业出国留学，并最好先

在国内同一领域积攒一些工作经验，毕业后再争取在所在国

锻炼一段时间，回国时以一名业内国际化专业人士的身份出

现，才可能让“海归”这两个字增值。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


