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北京国际科技产业博览会正式开幕还有一天时间，但２０日

先期举行的两场专门面向留学归国人员的活动已显示出足够

人气。一拨又一拨留学人员怀揣技术、项目、求职简历挤进

会场，渴望在北京这座处处充满创新意识的古都中找到施展

才华的机会。 自上世纪９０年代中期第一批留学人员回到北

京创业起，北京便与“海归”这个特殊群体结缘。北京市人

事局提供的统计数据显示，到目前为止已有近５万名留学人

员选择北京作为创业基地。他们创办了３８００多家高新技

术企业，约占全国留学人员所办企业总数的一半。这个数据

足以表明，北京已成为留学人员回国创业的首选之地。 作为

历届“科博会”的重头戏之一，今年的“中国海外留学人员

及国际科技项目交流会”的规模、质量比以往有大幅提升。

由于申请与会的人士太多，活动主办方不得不进行严格筛选

，最终只有不到５００名留学人员、企业代表、投资商获得

入场资格。参加交流会的留学人员全部由我国驻外使领馆及

海外留学人员团体推荐，其中八成具有博士学位，他们带来

的１５０多个洽淡项目绝大多数属于现代制造业和高新技术

产业的前沿领域，并且均达到国际先进水平。 与交流会同日

举行的“第三届北京留学人才招聘会”也吸引了大批留学人

员，北京现代汽车、中信国安等大企业的招聘台前甚至排起

了长队，部分工作人员不得不放弃午餐。据了解，这次招聘

会共有４８０多个中、高级职位虚位以待，用人单位为了表



达求贤若渴的心情，纷纷开出较高薪水。北京市柳沈律师事

务所一下子提供了１０个年薪在１０万到２２万元不等的职

位，北京合众思科科技有限公司更是将一个项目总监职位的

年薪提高到５０万元以上。 根据北京市的有关规定，留学人

员来京创业可以享受资金扶持、子女教育、办理北京市工作

居住证、减免税收等优惠政策，但接受采访的留学人员普遍

认为，他们之所以选择北京，更看重这里的人才、信息优势

及公平竞争、鼓励创新、容忍失败的创业文化。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


