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https://www.100test.com/kao_ti2020/337/2021_2022__E6_9D_83_

E5_A8_81_E8_A7_A3_E9_c107_337272.htm 日前，针对留学回

国后如何办理调整工作单位手续的问题，权威部门作出解释

。 1.已明确工作单位的出国留学人员(含本科生、研究生、进

修人员和访问学者)，原工作单位应加强与他们的联系，积极

采取措施，妥善安排他们回国后的工作和生活。对于因某种

实际困难或其它原因要求调整工作单位的，人事部门应积极

协调，予以调整。各有关部门应给予支持。 2.要求调整工作

单位的出国留学人员，可根据国家建设的急需，到承担国家

重点项目的单位、国有大中型企业及亟待开发建设的边远艰

苦地区去工作；也可以应聘去三资企业、乡镇企业、民办科

研机构或直接到国际组织和我国驻外公司工作；或者以个人

或集体的名义，根据国家的有关规定，创办独立的研究机构

、技术开发和咨询公司或技工贸一体的企业公司。 3.对调整

到承担国家重点项目的单位和国有大中型企业及边远、艰苦

地区工作的留学人员，允许其配偶随调，未成年子女随迁。

4.各单位对国外获得博士学位的中青年留学人员，只要专业

对口，工作需要，可根据《国务院办公厅转发人事部关于加

强专业技术队伍建设促进中青年专业技术人才迅速成长意见

的通知》(国办发［1991］14号)的规定，不受地区、行业限制

予以接收，需要追加编制、劳动工资计划、专业技术职务指

标的，可由单位提出申请，报请有关部门审批，并允许其配

偶随调，未成年子女随迁。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


