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https://www.100test.com/kao_ti2020/337/2021_2022__E6_96_B0_E

5_8A_A0_E5_9D_A1_E5_c107_337275.htm 新加坡国立大学和

南洋理工大学预期在2006年年中正式企业化，在公司法令下

成为非牟利的有限公司，不再是法定机构。 教育部常任秘书

林泉宝昨天在以《大学自主：迈向卓越巅峰》为名的大学自

主初期报告书记者会上说，两所公立大学企业化，需要修正

《新加坡国立大学法令》和《南洋理工大学法令》，法令修

正需时9个月，另外还要研究企业化落实的方案，草拟教育部

和大学两方将签订的《政策协议书》和《表现协议书》的内

容等等，两所大学最早将到2006年年中才能完成这些工作，

开始自主。 他说，国大和南大已经办得很好，在国际大学排

名榜名列前茅，但是在世界大学竞争日益激烈的今天，国大

和南大要在国际学坛出人头地，有必要仿效新加坡管理大学

那样，拥有自主权，以更有竞争力、更灵活地向时代挑战作

出及时反应。 他说，两大学自主，将能让它们有更自由的空

间去探索在行政、教学、研究各方面，有利于各自的发展。

企业化后，能让两校各自拟定发展策略，展现别树一帜的特

色，精益求精。 林泉宝说，大学企业化的最重大意义在于改

变心态。企业化后，大学已不属于政府，而是属于大学相关

人：理事会理事、管理层、教授、职员、学生、家长和校友

。因为大学属于他们，他们对大学就有了责任感。他们将更

积极参与制定大学的未来方向，而不是仅仰头等待政府指示

。 大学企业化带来的改变包括重组大学理事会、自行分配经

费的使用、自订学费、自行制定收生条件、自行调度各院系



收生的人数、全权处理人事的征聘、升迁及薪金分配等。 在

大学有更大自主权的同时，教育部也加强大学的“问责制”

。要求它们签订《政策协议书》、《表现协议书》，以及继

续接受大学素质委员会每三年一次驻校评估。 国大校长施春

风教授在记者会上说，自主将让学生有更多追求兴趣、发挥

自我的空间。 南大校长徐冠林教授则说：“大学自主并没有

改变我们办学的方向，不过却能在后头给我们很大的推动力

，让我们能走得更快。自主后，我们将能更快回应学生和教

授的需求，体现以教授为中心、以学生为中心的教育理念。

” 新大教务长陈振忠教授指出，新大能在建校不到五年的光

景，就取得社会人士认为它成功的口碑。新大的成功在于从

建校第一天，就获得自主权。 他说：“我很高兴看到教育部

现在让国大和南大也有像我们一样的自主权，我相信它们很

快就会有很大的改变。” 第五届国际学术咨询团的成员下星

期在我国开会时，将对这份由大学自主、管理、资助委员会

研究的大学自主初期报告书提出专家意见。报告书也将在今

年财政预算案辩论时提呈国会辩论，预期政府将在5月宣布对

大学自主的最后定案。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


