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留学人才招聘会作为科博会人才活动的一部分在北京人才服

务中心召开。据了解，本次招聘会的年薪水平起点较高，从8

万元人民币到40万元人民币不等，平均年薪为12万元。在会

上，记者看到北京现代汽车、松下电器、美国朗讯等500强企

业受到了“海归”极大的关注，北京现代汽车的展台前更是

排起了二三十人的长队，而民营企业展台前则要冷清得多。 

■单位个人都要精挑细选 据介绍，“北京留学人员招聘会”

对“海归”人员做了严格的定义，制定了严格的资格认证制

度，必须是获得国外学士以上学位或具有中级职称、国内博

士出国进修1年的留学人员才有资格。 记者看到在一楼大厅

里，工作人员要求“海归”出示毕业证书，获得认证处通过

后再填写“求职登记表”并进入会场，而一些不符合规定的

“海归”只能望会兴叹。北京留学人员服务中心的一位负责

人表示，由于现在出国变的容易了，“海归”的水平也是参

差不齐，提高门槛是为了对“海归”的含金量进行筛选，提

高招聘会的整体档次，这次大会就有很多前来的“海归”因

为资格不够而被挡在了大门外。 该负责人同时表示，此次招

聘会不仅对应聘人员提高了门槛，对参加招聘会的企业也做

了认真筛选。在60多家报名参会的用人单位中，经过筛选最

终精挑细选了43家，共提供了509个职位。 会后统计，技术管

理类职位依然最为紧缺，在所有招聘职位中，包括212个技术

类职位，占总数的42 100Test 下载频道开通，各类考试题目直
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