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胃口似乎不再适应半中半西的菜肴，就好像馒头夹了牛排，

或者豆浆就着面包，当年打破脑袋出国留学的海归派们，居

然一时间成了滞销货。 命运就喜欢捉弄弱小的人类。受人期

待，也同样充满期待的“海归”，一夜之间，身价暴跌，光

环消失扔了大把银子给异邦的他们，回国后找不到与身份匹

配的职位，有的甚至连留学的钱都赚不回来。于是，有人开

始戏称他们为“海龟”，更有残酷的称之“海带”(海待，海

外留学归来待业)。几乎在同一时间，对海归的质疑就像积久

难泄的宿怨一样，此起彼伏，海归人士终于品尝到国人唾沫

的腥咸味道。一种残酷的竞争横亘在海归和土著人才的中间

，职场的厮杀让或大或小的boss们获益，媒体的铺天盖地的

宣传让或忙或闲的老百姓得到一种难以抗拒的谈资。所有的

一切，带给海归和即将成为海归的人最强烈的冲击，也给那

些计划将自己的孩子送出去的爸爸妈妈们敲响了警钟在今天

这个竞争无比激烈的时代，“洋文凭”早已不是挣大钱的金

字招牌了。 有文凭没工作经验，照样坐冷板凳。 广菱大学毕

业后没有参加工作，直接赴英国念了两年Social and Public

Policy。取得硕士学位回国之后，却发现偌大一个中国，在社

会公共管理方面，跟她离开中国的时候相比，没有任何变化

。她根本无法在中国施展自己所学到的知识，也不愿意放弃

自己的专业，随便加入一家公司，做一个普通的职员两年的

国外学习，让广菱感觉自己同国内的部分求职者相比，有了



无法比拟的优越感。所以，广菱向猎头开出的条件就是：录

用她的公司必须是知名的外企，并且月薪应该在1万元人民币

以上。 这样的条件对于一些求贤若渴的企业来说似乎并不苛

刻，可几个月下来广菱却乏人问津。在国内无所事事、又找

不到合适工作的半年时间里，她甚至感到了绝望。同时，在

她的身边开始出现了大批花了30多万元走出国门，学成之后

却无法找到合适工作的海归。 现在的广菱终于找到了一个能

够 施展自己才华的机会，随着国家志愿者制度的建立，她立

志成为一名中国的志愿者，愿意离开优越的生活，愿意离开

这个令她归来的、又爱又恨的中国，然后去遥远的非洲，去

那些最需要帮助的国家，教那里的人学中文，告诉他们中国

是一个怎样的国家。一个海归，最终还要用走出去这种方式

作为结局吗？而这又是她真正的初衷吗？ MISS点评： 对于那

些花了父母的钱，在国外混了一个文凭回来，甚至连外语都

说不利落的海归，想要在国内日趋激烈的竞争中，获得一个

高收入的职位，可能性极小。虽然广菱拥有海外的学历，但

现在的很多企业最需要的往往是那种有着多年的工作经验，

并且他的实际工作经验、工作业绩又被企业所认可，同时又

有“知名外企工作经验”的人才。而且，现在国内这样的人

才为数并不是很少，虽然他们没有海外的学历，但大多都会

有良好的教育背景。这些人和广菱相比，教育背景相仿，却

比广菱多了很多年的工作积累。所以，在求职场上，广菱自

然就成了受冷落的一方了。 而不幸的是，随着国外教育机构

用降低门槛和提高学费的双重钥匙打开了中国的留学市场之

后，越来越多的高中生，为了避免在国内的竞争中输给其他

的孩子，前去海外镀金。然而良莠不齐的教育，造就了新一



代海归的“三无”：无学识、无工作经验、无社会交际能力

。先天的不足，等于宣告了如此海归的前途堪忧。 MISS建议

： 第一，改变三无的状况。留学的时候首先要选好自己的专

业，是不是适合中国的国情；其次，求学期间真正学到知识

技能；最后，最好能取得海外合法打工的机会，获得相关的

工作经验。 第二，慎重考虑出国的动机。如果仅仅因为在国

内学不下去，而指望在国外学好，这是一种风险极大的投资

。 第三，慎重考虑是否回国。 没有瞄准企业定位，香饽饽成
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