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E8_97_8F_E9_A6_96_E6_c107_337718.htm 西藏自治区党委组

织部、宣传部、区人事厅近日联合下发《全区宣传文化系统

“五个一批”人才培养工作规划》，这是西藏自治区宣传文

化系统首次制定人才培养规划。 规划明确规定了“五个一批

”人才的范围，具体包括：一批坚持邓小平理论和“三个代

表”重要思想，马克思主义理论功底深厚，联系西藏实际的

哲学社会科学工作者；一批高举当代西藏研究和现代藏学研

究旗帜，维护祖国统一和民族团结，服务“一加强、两促进

”历史任务的藏学家；一批坚持正确导向，深入反映生活，

受到群众喜爱的优秀记者、优秀编辑、优秀主持人；一批熟

悉党和国家方针政策，社会责任感强，精通业务知识的出版

家；一批紧跟时代步伐，热爱祖国和西藏人民，艺术水平精

湛的作家、艺术家。《规划》提出，计划用５到10年时间，

在全区宣传文化系统2500多名专业技术人员中培养100至200名

“五个一批”人才，并通过实施《规划》，使他们成为全区

宣传文化系统各个方面的领军人物和学科带头人。 《规划》

明确了培养措施：提高“五个一批”人才的政治素质，抓好

现有人才的培养，包括建立“五个一批”人才培训制度；进

一步健全和完善现有专业人才培养机制，充分利用对口支援

的有利条件，分批、分阶段地选派优秀专业人才到对口援藏

相关单位挂职锻炼等；引进充实专业人才及后备队伍。大力

加强专业后备人才队伍的培养。建立人才工作联系制度；创

造有利于专业人才成长的良好学术环境。建立健全激励保障
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