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，你一定不会相信这是一场海外留学人员专场招聘会。一千

元人民币这就是北京某科技种植公司打出的某职位的月薪价

码。 一千元人民币，这个价码甚至比北京市的平均工资还低

。通常，北京三环以内的普通一居室的租金价码也在千元左

右，这就意味着：如果海外留学生选择这家公司，而在北京

又没有房子的话，那么他只有两个选择：要么露宿街头，要

么忍饥挨饿。 人们依稀记得，去年在同一地点举行的海外留

学人才招牌会上，二十多家在京国企以高薪加住房抢夺“海

归”，其中最高的一家年薪达十万美金。而今年，开价最高

的一家民营企业也只有年薪四十万元人民币。 如此强烈的反

差，不知那些曾抱着“镀金梦”出国，又抱着“掘金梦”回

国的“海归”们作何感想？让记者深感意外的是，在招聘会

现场接受记者随机采访的六位“海归”，不约而同地将薪金

期待值指向三千元人民币以上。 三千元人民币真的是“海归

”薪水的心理底线吗？大学毕业后到日本工作三年的周先生

为我们算了笔账：三千元月薪基本上只够保证我在北京的每

月房租和各种生活费用，如果稍微节约点当可略有盈余。这

位由建筑业转行贸易管理的硕士生说：我看重的是在国内工

作的经验，更何况，只要你干得好老板自然会给你加薪。 莫

斯科大学应届硕士毕业生王昌则把专业对口，适合自己发展

放在了第一位。这位学习固体物理金属合金专业的“海归”

找遍每一个展位也没发现适合自己的岗位，他无奈地说：清



华、中科院招这样的岗位，但是人家要的都是博导、教授、

长江计划带头人。 一名在美国呆了六七年的神经科医生则把

薪金期待值定在三千到五千元人民币之间。这位不愿意透露

姓名的医生解释说，在留美的六七年间他已为自己积累了一

笔可观的积蓄，因此经济上没有什么负担，关键是要在自己

的国家学有所用。就在前一天晚上，这位“海归”刚刚从美

国飞回了祖国。 让人深感不解的是，在今天的招聘会上，那

家出价最高的民营企业展位前竟门庭冷落。这家公司的人力

资源部经理王伟无奈地说，从今天早晨到中午，五六个岗位

还没有找到一位合适的人选。 这位人力资源经理认为“海归

派”的确是“掉价”了，理由是：一是整个世界的就业大环

境不容乐观，美国、欧洲等地区的就业形势以及国内的就业

形势近年来都越来越严峻；二是现在出国已经越来越容易，

这就导致留学生群体鱼龙混杂，良莠不齐，尤其是一些学习

成绩并不好的学生也有了拿钱混“洋文凭”的机会。另一方

面国内高校培养的高级人才越来越多，本土人才在技术与国

际化视野上并不逊色于海归派。 不仅仅是北京，据了解，去

年仅上海一地找不到工作的“海归”已达七千人。对此，一

些企业人事主管普遍认为，过去，一些“海归”为了尽快回

收投资，在待遇方面要求过高，让有心请贤的企业左右为难

。现在“海归”自降身价，是在市场机制作用下正常的回归
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