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https://www.100test.com/kao_ti2020/337/2021_2022__E4_B8_89_E

7_B1_BB_E7_99_BD_E9_c107_337900.htm 在当前的“留学热”

中，在职“白领”有否必要选择“留学之路”？如何设计自

己的留学与职业发展生涯？近日，2000年毕业于美国耶鲁大

学MBA的钱永强先生对三类白领人士做了不同的留学建议。 

钱先生以他独特的职业眼光，结合自己的切身体会谈了对在

职“白领”是否有必要选择留学的看法。钱永强认为在职人

士大致可归成三种情况，一是事业稳定，前途明朗；二是事

业在发展，前景空间很大；三是职业不称心，对前景不看好

，也缺乏职业信心。 对于第一种情况的在职人员，钱先生认

为考虑出国留学一定要警惕跟潮流的“从众心理”，因为放

弃或中断目前的事业会使留学的“机会成本”很高，等你学

成归国后，时过境迁，不一定正好有让你施展自己才能的机

会在等你，所以就造成目前一些怀揣高学历的“海归人士”

到处找不到理想工作的现象。另外，对于这部分人来说，年

龄也是一个考虑的重要因素，大多数事业有成的在职人士，

都已人到中年，或将近中年，要去国外适应一种全新的环境

无疑也是一种巨大的挑战，即使学成归来，如果没有理想的

施展才能机会，要自己重新创业，无疑也过了最佳的创业年

龄，如果是留在国外发展，那将面临着更大的困难。 第二种

情况的在职人员在考虑出国留学问题上，灵活性是比较大的

。他们既可以注重目前的发展机会，把握好当下，也可以着

眼于未来，把握住发展趋势，通过留学将自己设计成未来五

年后的职业“领军人”，例如：在金融领域、法律领域、IT



产业领域等等。看到自己所在领域同世界发达国家的差距，

通过留学的途径，捷足先登，这无疑是第二种情况的在职人

士的理性选择，但重要的是要考虑自身所具备的条件，这包

括年龄、经济力量、外语程度、兴趣爱好。另外“本土经验

”也是事业发展不可或缺的重要因素，尤其是中国特色的发

展道路，“本土经验”与“先进技术”有着同样重要的作用

，因此对于事业正在发展，前景空间很大的第二种在职人员

来说，把握当下和把握未来都不失为是明智的选择。 钱永强

先生在谈到第三种在职人员的情况时，特别提醒这部分人不

要用过于浪漫的眼光来看待出国留学，如果说是因为职业不

称心，环境不理想而缺乏对未来的信心的话，那么在国内也

可以做到改变环境，重选职业，出国留学不是改变人们命运

的“灵丹妙药”。钱先生特别强调，留学不是目的，只是手

段，国外再好的大学，包括美国的哈佛、耶鲁也只是你迈向

成功人生的一条“通道”，决不可视之为人生奋斗目标，而

人生最主要的是要给自己设定明确的“职业目标”，有了这

个“职业目标”相当于你的航船有了明确的方向，你所走的

每一步，你所付出的每一份辛劳，只要不偏离你的“职业目

标”，就应该说是值得的。当然，“职业目标”的确立，是

要有个过程，也会有一定的修正。但必须要有，它要同我们

的兴趣、爱好、理想结合起来，这样才能使我们在奋斗时充

满欢乐。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


