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https://www.100test.com/kao_ti2020/338/2021_2022__E5_81_87_E

2_80_9C_E6_B5_B7_E5_c107_338024.htm 本报讯“我们新招聘

了一个‘海归’，你们能不能帮我们做个认证，看看他的学

历背景是否真实？”江苏省留学回国人员服务中心昨天接到

了无锡一家私企的求助电话。据了解，随着人才流动日趋频

繁，像这样对人才档案诚信度的调查在各大企业中越来越普

遍。 据江苏省留学回国人员服务中心有关负责人介绍，随着

教育国际交流的日趋活跃，近年来通过各种途径出国留学的

人数日益增多，其中自费出国人员比例越来越高。而国外高

等 学校名目繁多，资质参差不齐，很多企业在尝到了“假海

归”的苦头之后，现在在招聘海外回国留学人员时也多了个

心眼，先进行学历认证，确认无虞之后再签订就业协议。 不

仅是企业，海外留学回国人员本身对学历的认证也越来越重

视。戴同学今年刚从英国曼彻斯特大学法学院毕业，回国之

后在朋友的推荐下到江苏省留学回国人员服务中心进行了学

历认证。戴同学说，现在留学回国的人越来越多，海归派不

像过去那么吃香了，而且社会上很多人对海归的能力也存有

怀疑，现在来做个学历认证，起码能够增加一些保险系数，

也给招聘单位吃个定心丸。据了解，仅今年18月份，前来中

心进行学历认证的单位和个人就比去年同期增长了40 100Test 
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