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职位却引来近千个“海归”（海外归国人员）排队应聘，这

是记者从北京人才大厦看到的情景。截至昨天下午3点半记者

离开现场时，北京现代汽车有限公司的招聘台前依然长龙驻

守，所有人均拿着自己的简历在耐心等待。据北京市人事局

的工作人员介绍，为了能够得到应聘机会，不少人已经在北

京现代汽车有限公司的招聘台前等了两个多小时。 ■工作经

验不够是“海待”主因 在留学人才招聘会场，记者看到，北

京现代汽车有限公司招聘台前，55个职位引来上百名海归排

队等候。据了解，此次参会单位提供的年薪平均水平在6万

至10万元，而在两年前，这样的薪酬根本不能吸引海归的眼

球。 数年前，多个企业热抢海归与如今一个职位多人应聘的

反差，引起多方探讨目前的海待（海外归国人员待业在家）

现象。 北京格林柯尔环保工程有限公司人力资源人事专员告

诉记者，参加应聘的海归大多数年龄偏小，尽管在语言方面

没有障碍，但大多数人没有工作经验，更谈不上其专业背景

。尤其是对技术要求严格的公司，比较看中应聘人在国内接

受教育的背景，一些应聘海归并没有国内名牌学校的教育背

景，即使在国外拿了一个硕士学位，在没有多少工作经验的

情况下，很难被招聘单位看中。 对学历和工作背景的理性认

识正成为越来越多国内公司招聘人才时的左右手，这也给留

学归国人员提了个醒，出国前一定要确定自己的发展方向。 

■参会海外代表需经严格审核 与留学人才招聘会的火爆场面



相对应的是在北京京都信苑饭店同时举行的第四届海外学人

高科技技术产业发展论坛和中国海外留学人员及国际科技项

目交流会。 记者在采访中发现，此次参加科博会高新技术产

业发展论坛的海外代表均经过邀请方的严格审核，“能回来

参加科博会已经很幸运了。”美国韦科癌症中心医学博士张

宝中向记者发出感叹。 据张宝中介绍，参加科博会的发言代

表最初由海外当地留学生会反复筛选后推荐给当地中国使馆

，使馆调查推荐人员背景后再推荐给国内科技部和商务部，

经商务部和科技部征求北京各开发区意见后，最后确定参会

代表。 北京市委常委、市委组织部部长赵家骐表示，为了确

保活动质量，北京市人事局对参会的海外留学人员及其项目

进行了精心筛选和初步评估，规定了参会海外留学人员在200

名以内，就是为了“优中选优”，确保优秀的海外留学人员

参会。 ■海归多有国内实业 北京市委常委、市委组织部部长

赵家骐强调，此次海外留学人员及国际科技项目交流会是在

我国首次召开“全国人才工作会议”。 一个值得关注的细节

是，此次邀请来的海外留学人员全都携带项目，且90%以上

的海外留学人员携带的项目以现代制造业与高新技术产业为

主题。 记者在项目交流会现场看到，300多人将整个会场填得

满满当当，还不到中午，现场的合作意向书已经发出了120多
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