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国际教育集团将迎来一位“海归”微软研究总院自然语言学

负责人彭铁城。他将就任戴尔国际教育集团CEO。年薪采取

弹性制，底薪是10万美元，上限是50万美元。 在此之前，中

关村刚刚传出月薪2500元就能聘用“海归”硕士的消息。事

实上，本市一些用人单位中，每月拿一两千元工资的“海归

”已经大有人在。 上周四，北京市主管科技教育的副市长范

伯元参加“中关村企业家高峰论坛”。他当场纠正“‘海归

派’越来越不吃香了”的说法。其中一个观点算是说到了点

儿上并不是所有从海外回来的人都能成为“海归派”。他们

要具备两个条件：一要确实学有所成；二要确实心系国家的

发展，把自己的创业和国家的发展联系在一起。 用人单位：

“海归”价值几何？ 案例一：北方工商管理研修学院面向社

会招聘一名员工，月薪2000元。结果有7人前来应聘，其中4

人具有留学背景。如果按照留学支出每年10万元计算的话，

应聘这个工作的“海归”不吃不喝地工作4年才能收回留学一

年的投入。 案例二：张先生是位于国贸附近的一家全球500强

企业的员工。他留学一年，获得了国外名牌大学的硕士学位

。学成回国应聘这家企业时，对方提供的月薪为4000元。为

此，张先生再度出国留学，获得了ACCA资格证书。但是，

再次前往应聘时，对方提供的仍然是4000元的月薪。 案例三

：普天信息技术研究院350多名员工中，“海归”不到10个人

。而这些“海归”的年薪为6万元人民币至十几万美元不等。



普天信息技术研究院副院长毛武兴介绍说，研究院主要系统

架构师基本上都有留学背景。但是，之所以“海归”的报酬

各不相同，关键就在于工作经验。能够获得高薪的“海归”

一般都曾在爱立信、朗讯、摩托罗拉担任过高级经理，积累

了大量的技术和经验。而刚刚走出校门的“海归”其实和国

内毕业生并没有太大区别，因此这类“海归”和国内应届毕

业生的收入也没有太大差别。 毛武兴副院长的观点可以说代

表了绝大多数用人单位的看法。据统计，自1978年至2002年

底，我国的出国留学人员达58万人。到目前为止，15万人学

成归国。去年，回国的“海归”将近1．8万人，比上年度增

长47％。预计，今明两年“海归”回国的人数仍将保持递增

的状况。因此，“海归”就业成为一个新的关注话题。 “海

归”观点：留学毕业未必都是人才 从美国回来创业的炎黄新

星网络科技有限公司首席执行官张毅女士认为，对于“海归

”应该有一个明确的界定，这个界定就是留学回国人才和留

学回国人员。人才证明其素质达到了一定的高度，而人员不

过说明曾有过留学经历。只有当高素质与留学经历合而为一

时，也才算是留学回国人才。由于当前国内外人才市场竞争

越来越激烈，用人标准越来越高，但归根结底就是求职者的

素质。如果是真正的人才，那么无论是在国内还是国外都应

该很出色，能够在国外有自己的一席之地，有很强的适应能

力。如果在国外压根儿没找到工作，回国只是为了解决就业

问题，这种“海归”绝大多数还不具备留学回国人才的要求

。真正的人才是走遍天下都不怕的，只有聘请这样的人才才

能真正实现中国与世界的接轨。因此，对于出国留学的国内

学生而言，必须记住一点，自己是为知识出国的，就业定位



应该是白领以上的职位，而不是去靠刷盘子、干体力活儿谋

生。因此，在专业选择上一定要突出一技之长，这些方面的

特长，也就是专业技术能力能够帮助留学生尽快成为人才。 

同样有着美国留学经历的北京戴尔国际教育集团总裁王中伟

告诉记者，“海归”掉价是必然的。因为留学人口的素质出

现了普遍下降。起初能够出国留学的都是国内学生中的佼佼

者，可是现在出国留学的门槛降低了，留学人员的素质也变

得参差不齐。目前，许多中国留学生之所以能够出国是因为

家庭经济条件好而学习成绩并不太高。这些留学生其实完全

是他们的父母为他们塑造的这种生活，至于出国留学的目的

并不很明确，因而缺乏一种学习的原动力。在国外大学应付

完成学业以后，回国很难找到合适的位置，掉价也就很自然

了。从目前的情况看，“海归”大致分为两类，一类是刚刚

毕业的留学生，另一类是在国外确实事业有成的人士。如果

说前者是因为在国外“混”不下去的话，那么后者则完全是

为了回国创一番事业。由于中国与美国等世界发达国家的物

质生活差异迅速缩小，吸引了许多真正的人才回国发展。因

为现在在美国想成为百万富翁太难了，而中国正是最富有活

力的国家，许多在国外工作的人才希望能够回到国内实现自

身的价值。所以，“海归”应该细分为高端人才和低端人才

。 中介观点：留学的目标是事业 新东方教育集团董事徐小平

认为，留学的目的实际上是立足一[1] [2] 下一页 100Test 下载
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